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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan anugrah dari-Nya penulis
dapat menyelesaikan laporan tentang “Laporan Kinerja Kepala Pusat Pengembangan Kurikulum
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) IAIN Curup Tahun 2019” ini. Sholawat dan salam semoga
senantiasa tercurahkan kepada junjungan besar kita, Nabi Muhammad SAW vyang telah
menunjukkan kepada kita semua jalan yang lurus berupa ajaran agama islam yang sempurna dan
menjadi anugrah terbesar bagi seluruh alam semesta.

Penulis sangat bersyukur karena dapat menyelesaikan laporan yang berjudul “Laporan
Kinerja Kepala Pusat Pengembangan Kurikulum LPM IAIN Curup Tahun 20197 sebagai
laporan pertanggungjawaban program kerja yang telah dilaksanakan. Disamping itu, penulis
mengucapkan banyak terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu kamu selama
pembuatan buku ini berlangsung sehingga dapat terealisasikanlah makalah ini.

Demikian yang dapat kami sampaikan, semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi
penngkatan mutu di IAIN Curup. Penulis mengharapkan kritik dan saran terhadap laporan
kinerja ini agar kedepannya dapatdiperbaiki karena penulis sadar, laporan yang dibuat ini masih

banyak terdapat kekurangannya.

Curup, Januari 2020

Kepala Pusat Pengembangan
Kurikulum LPM,

Asri Karolina
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Setiap perguruan tinggi memilik kewajiban untuk meningkatkan mutu pendidikannya
secara berkala dan berkelanjutan. Upaya untuk meningkatkan kualitas tersebut adalah melalui
kegiatan penjaminan mutu perguruan tinggi. Penjaminan mutu perguruan tinggi merupakan
proses perencanaan, pemenuhan, pengendalian, dan pengembangan standar pendidikan tinggi
secara konsisten dan berkelanjutan. Sehingga pemangku kepentingan internal maupun
eksternal perguruan tinggi memperoleh kepuasan atas kinerja dan luaran perguruan tinggi
yang telah dicapai. Dengan demikian, penjaminan mutu diharapkan mutu penyelenggaraan
pendidikan tinggi baik pada input, proses maupun output terjamain dan berlangsung
berdasarkan dengan peratutan perundang-undangan, nilai dasar, visi misi IAIN Curup.

Kegiatan penjaminan mutu perguruan tinggi tertumpu pada tugas pokok dan fungsi
yang telah diamanahkan salah satunya kepada Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). Eksistensi
LPM 1AIN Curup dalam rangka mengemban mandat untuk melaksanakan kegiatan
penjaminan mutu terutama dalam melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
dan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) dalam konteks Akreditasi Institusi
Perguruan Tinggi maupun Akreditasi Program Studi.

Lembaga Penjaminan Mutu IAIN Curup memiliki 5 Kepala Pusat untuk mendukung
penjaminan mutu Institusi dan Program Studi. Kepala Pusat LPM IAIN Curup yaitu Kepala
Pusat Audit dan Pengendalian Mutu, Kepala Pusat Pengembangan Standar Mutu, Kepala
Pusat Pengembangan Kompetensi Dosen, Kepala Pusat Pengembangan Kurikulum, dan
Pengembangan Student Support Service Carrier Planning Development. Salah satu kegiatan
penjaminan mutu terpenting adalah pengembangan kurikulum. Pengembangan kurikulum
berkaitan tentang pemutakhiran kurikulum, pembelajaran, penilaian, dan monitoring dan
evaluasi kurikulum untuk mendukung Sistem Penjaminan Mutu Internal maupun Eksternal.

Kurikulum pada setiap Program Studi di masing-masing Fakultas Institut Agama
Islam Negeri (IAIN) Curup telah dikembangkan dan ditetapkan dengan mengacu Standar
Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT) dan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI).
Sebagaimana tercantum dalam STATUTA IAIN Curup No. 2 Tahun 2019 Bagian Kelima
tentang Kurikulum Paragraf 1 Pengembangan Kurikulum Pasal 79 menjelaskan bahwa

kurikulum dikembangkan dan ditetapkan oleh Fakultas yang mengacu pada SNPT dan KKNI.

LPM IAIN CURUP |Laporan Kinerja Kapus Pengembangan Kurikulum LPM 2019



Kemudian kurikulum masing-masing Program Studi dan Fakultas di IAIN Curup, begitu juga
pada Fakultas Tarbiyah dikembangkan dan dilaksanakan berdasarkan capaian pembelajaran
1) sikap, 2) pengetahuan; 3) keterampilan umum dan khusus; dan 4) menejerial.

Pengembangan dan pemutakhiran kurikulum bertujuan untuk agar kurikulum yang
digunakan di Program Studi masing-masing Fakultas IAIN Curup sesuai dengan tuntutan
perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan kebutuhan pengguna lulusan. Sehingga
capaian pembelajaran lulusan sesuai dengan kebutuhan dan tuntutan stakeholder. Kurikulum
yang telah disusun dan dikembangkan oleh pihak Fakultas IAIN Curup mengacu pada
Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT) dan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
(KKNI).

Program kerja yang telah dirumuskan awal tahun 2019 sebagai kegiatan Kepala Pusat
Pengembangan Kurikulum adalah melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Kurikulum
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) Program Studi masing-masing Fakultas di
Lingkungan IAIN Curup. Monitoting dan Evaluasi Kurikulum KKNI sangat dianjurkan untuk
dilaksanakan mengingat penerapan kurikulum berbasis KKNI di Program Studi IAIN Curup
sejak Tahun 2017. Dengan demikian program kerja tersebut dilaksanakan pada tahun 2019.

B. Tujuan

Tujuan dari dibuatnya laporan kinerja Kapus Pengembangan Kurikulum Lembaga

Penjaminan Mutu (LPM) IAIN Curup yaitu sebagai berikut:

1. untuk mengetahui program kerja Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) IAIN Curup pada
tahun 2019;

2. untuk mengetahui ketercapaian kinerja Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) IAIN
Curup pada tahun 2019;

3. untuk mengetahui uraian tugas Kapus Pengembangan Kurikulum  Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM) 1AIN Curup pada tahun 2019;

4. untuk mengetahui ketercapaian kinerja Kapus Pengembangan Kurikulum Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM) 1AIN Curup pada tahun 2019.

C. Manfaat

Manfaat dari laporan kinerja Kapus Pengembangan Kurikulum Lembaga Penjaminan
Mutu (LPM) IAIN Curup sebagai berikut:
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1. Bagi Kapus Pengembangan Kurikulum Lembaga Penjaminan Mutu (LPM):
laporan ini dapat dijadikan sebagai upaya refleksi diri atas kinerja yang telah
dilakukan. Dengan dibuatnya laporan ini, Kapus Pengembangan Kurikulum LPM
mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari semua pihak agar Kinerja
Kapus Pengembangan Kurikulum LPM menjadi lebih baik lagi kedepannya;

2. Bagi Lembaga Penjaminan Mutu (LPM): laporan ini dapat digunakan didalam
menganalisis dan mengevaluasi kinerja Kapus Pengembangan Kurikulum LPM
pada tahun 2019;

3. Bagi IAIN Curup: laporan ini dapat digunakan sebagai indikator ketercapaian
Kinerja unit yang berada di satuan kerja Institut Agama Islam Negeri Curup.
Laporan ini juga sangat berguna didalam mengisi Laporan Evaluasi Diri (LED)

AIPT BAN-PT yaitu Kriteria 2 Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama;
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BAB 11

PROGRAM KERJA, EVALUASI DAN CAPAIAN KINERJA

A. Program Kerja Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Tahun 2019

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) IAIN Curup mempunyai visi, misi, dan fungsi
yang telah ditetapkan didalam Keputusan Menteri Agama Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Statuta IAIN Curup. Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) IAIN Curup mempunyai fungsi
adalah sebagi berikut:

Pengembangan mutu akademik;
Pelaksanaan audit, pemantauan, dan penilaian mutu akademik;

1
2
3. Penyusunan rencana program dan anggaran;
4. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;

5

Pelaksanaan administrasi kelembagaan;

Visi Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) IAIN Curup yaitu “Menjadi Lembaga
Akselerasi Dalam Peningkatan Mutu IAIN Curup yang Berdaya Saing Tingkat Asia
Tenggara Pada Tahun 2045”. Misi Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) IAIN Curup yaitu:

1. Merumuskan dan menetapkan Standarisasi Perguruan Tinggi;

2. Melaksanakan dan Menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI);

3. Melaksanakan Kegiatan Pendampingan Akreditasi Program Studi dan Institusi;

4. Melaksanakan Audit Mutu Internal pada Program Studi, Unit, Pusat, Lembaga dan

Institusi,

o

Melaksanakan Kegiatan Peningkatan Mutu Dosen dan Mahasiswa;
6. Menciptakan Lingkungan Akademis yang efektif;
7. Meningkatkan Kualitas Lulusan sehingga dapat diterima oleh Stakeholder Pengguna

Lulusan;

Berdasarkan Visi, Misi, dan Fungsi diatas, Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) IAIN
Curup telah melaksanakan beberapa program kerja pada tahun 2019. Adapun program kerja

yang telah dilaksanakan pada tahun 2019 sebagai berikut:
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Tabel 2.1
Program Kerja LPM Tahun 2019

NO KEGIATAN PENANGGUNG
JAWAB

Penulisan Buku Refensi dan Modul Fadila
FGD dan Pendaftaran HKI Fadila
Kegiatan Sekolah Borang IAIN Curup Eka Yanuarti
P Keg FGD dan Pelaksanaan Auditor Mutu Internal Eka Yanuarti
5. Pendampingan Penyusunan Borang Akreditasi Prodi Eka Yanuarti
Tahun 2019
I Rapat Kinerja LPM Tahun 2019 Eka Apriani
Keikutsertaan LPM 1AIN Curup Dalam Pertemuan Riswan
Ilmiah Tahun 2019
. Pertemuan lilmiah Peningkatan Mutu Dosen IAIN Fadila
Curup Tahun 2019 Noza Aflisia
Asri Karolina
Eka Yanuarti
Syamsul Rizal

B. Evaluasi Pelaksanaan Program Kerja LPM Tahun 2019

Program Kerja Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) yang telah dilaksanakan pada
tahun 2019 dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 2.2
Ketrecapaian Program Kerja LPM Tahun 2019

CHECKLIST
KEGIATAN Terlaksana Tidak

Penulisan Buku Refensi dan Modul V
FGD dan Pendaftaran HKI
Kegiatan Sekolah Borang IAIN Curup
Pendampingan Penyusunan Borang Akreditasi
Prodi Tahun 2019
Klinik Penyusunan Borang Akreditasi Prodi
Keg FGD dan Pelaksanaan Auditor Mutu Internal
Rapat Kinerja LPM Tahun 2019
Keikutsertaan LPM IAIN Curup Dalam Pertemuan
llmiah Tahun 2019
Pertemuan lilmiah Peningkatan Mutu Dosen IAIN
Curup Tahun 2019
a. Seminar Nasional Teaching Milenial Era
IAIN Curup Tahun 2019
b. Sosialisasi Penyusunan RIP RENSTRA
RENOP IAIN
c. Kilinik Draft RIP, Renstra dan renop 1AIN
Curup

Z
o

< < < < = 2 = =2 2 2 =
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d. Sosialisasi Penyusunan IKU dan IKT
e. Monitoring dan Evaluasi Kurikulum

f. Sosialisasi dan Launching BKD Online
Konsultasi dan Koordinasi kegiatan LPM

< 2 = 2

Jadwal kegiatan Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) pada tahun 2019 sebagai berikut:

Tabel 2.3

Jadwal Kegiatan LPM Tahun 2019

KEGIATAN NEG WL Narasumber | Peserta Tempat
Kegiatan

3

Penulisan Buku
Refensi dan Modul

HKI

Kegiatan Sekolah
Borang IAIN Curup

Pendampingan
Penyusunan Borang
Akreditasi Prodi
Tahun 2019

Klinik Penyusunan

Borang Akreditasi

Prodi

- Klinik Borang
Prodi BPI dan
Prodi PIAUD

- Klinik Borang
Prodi HTNI dan
Ekonomi

- Syari’ah

- Klinik Borang
Prodi TMM dan
Prodi TBIND

5 Agustus
2019

FGD dan Pendaftaran 9 Februari

dan 05
Agustus
06 dan 07
Juli 2019

Januari sd.
Juni, Juli-
Desember
2019

27
November
2019

28
November
2019

29
November
2019

Prof. Dr.
Suwito, MA
(UIN Syarif
Hidayatullah
Jakarta)

Drs. Najahan
Musyafak,
MA

Dr. Luthfi
Hamidi,
M.Ag
(Purwokerto)

Dr. Susetyo,
M.Pd
(Bengkulu)

Dosen
Prodi
IAIN
Curup
Dosen

Dosen
IAIN
Curup

Tim
Penyusun
Borang
Akreditasi
Prodi

Tim
Borang

Tim
Borang

Tim
Borang

Ruang Rapat
Pimpinan

Ruang Rapat
Pimpinan

Aula Harun Ar-
Rasyid
Perpustakaan
IAIN Curup.

Ruang Rapat
Pimpinan,
Perpustakaan,LPM
dan Prodi

Ruang Rapat
Pimpinan

Ruang Rapat
Pimpinan

Ruang Rapat
Pimpinan
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Keg FGD dan
Pelaksanaan Auditor
Mutu

Internal

Rapat Kinerja LPM
Tahun 2019

Keikutsertaan LPM
IAIN Curup Dalam
Pertemuan Ilmiah
Tahun 2019
Pertemuan lilmiah
Peningkatan Mutu
Dosen IAIN Curup
Tahun 2019

a. Seminar
Nasional
Teaching
Milenial Era
IAIN Curup
Tahun 2019

b. Sosialisasi
Penyusunan
RIP
RENSTRA
RENOP IAIN

c. Klinik Draft
RIP, Renstra
dan renop
IAIN Curup

28 Agustus
2019

Januari-
Desember
2019

6 Februari

2019

09
September

16
September

Tim
Auditor
Audit
Mutu
Internal
Seluruh
Personil
LPM

Yuta Otake, Dosen

MA IAIN

(Fullbright Curup

Amerika),

Eka Sartika,

M.Pd (UIN

Raden Fatah

Pelembang),

Rio

Kurniawan,

M.Pd

(Universitas

Bengkulu),

Dr. Rini,

M.S.1 (IAIN

Curup).

Dr. Imam Dosen

Machalli, IAIN

M.Pd Curup

Drs. Abdul Dosen

Hamid IAIN

Cebba, Ak, Curup

MBA, CA,

CPA

(Dosen UIN

Syarif

Hidayatullah

Jakarta

Prodi IAIN Curup

Ruang Rapat LPM

Aula Harun Ar
Rasyid
Perpustakaan

Aula Harun Ar
Rasyid
Perpustakaan

Aula Harun Ar
Rasyid
Perpustakaan
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Sosialisasi 19 Roslihan Dosen Aula Harun Ar

Penyusunan November Aslihuddin, IAIN Rasyid

IKU dan IKT M.AB (UIN  Curup Perpustakaan
Malang)

Monev 26 Dr. Abdul Dosen Laboratorium
Kurikulum November Rozak, M.Si  IAIN Syari’ah
2019 (UIN Syarif ~ Curup
Hidayatullah
Jakarta)
Sosialisasi 5 Fahruddin, Dosen Aula Perpustakaan
dan Desember  M.Kom (UIN 1AIN IAIN Curup
Launching 2019 Raden Fatah  Curup
BKD Online Palembang)
(0} Konsultasi dan 5-7 - Seluruh LPM Batu
Koordinasi kegiatan November Personil ~ Sangkar
LPM 2019 LPM

C. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Pusat Pengembangan Kurikulum LPM Tahun 2019
Tugas dan Fungsi Pokok Kapus Pengembangan Kurikulum Lembaga Penjaminan
Mutu IAIN Curup sebagai berikut:
a. Menyusun SOP monitoring dan evaluasi kurikulum;
b. Membuat angket monitoring dan evaluasi kurikulum;
c. Melaksanakan monitoring dan evaluasi kurikulum;
d. Membuat laporan hasil monitoring dan evaluasi revisi kurikulum.

D. Evaluasi dan Capaian Kinerja Kapus Pengembangan Kurikulum LPM Tahun 2019
Tugas yang telah dilaksanakan oleh Kapus Pengembangan Kurikulum Lembaga

Penjaminan Mutu IAIN Curup sebagai berikut:

Tabel 2.4
Tugas Kapus Pengembangan Kurikulum LPM
Monitoring dan Evaluasi Kurikulum KKNI Program Studi

DILAKSANAKAN

1. Kapus Pengembangan Kurikulum melakukan
koordinasi dengan Wakil Rektor |, Ketua,
Sekretaris LPM, Dekan, Wakil Dekan, dan Ketua
Program Studi untuk membuat jadwal dan
penyiapan instrumen monitoring dan evaluasi
Kurikulum

2. Kapus Pengembangan Kurikulum bekerjasama
dengan Dekan dan Ketua Program Studi
melakukan monitoring dan evaluasi sesuai
dengan jadwal yang telah ditetapkan
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3. Kapus Pengembangan Kurikulum merekap hasil

monitoring dan evaluasi Kurikulum

4, Kapus Pengembangan Kurikulum Menyusun
Laporan monitoring dan evaluasi Kurikulum

5. Kapus Pengembangan Kurikulum melaporkan
hasil Monev kepada Pimpinan institusi dan LPM

Ketercapaian kinerja Kepala Pusat Pengembangan Kurikulum dapat dilihat pada table
berikut:

Tabel 2.5
Ketercapaian Kinerja
Kepala Pusat Pengembangan Kurikulum Tahun 2019

- CHECKLIST

Menyusun SOP monitoring dan evaluasi kurikulum; v
Membuat angket monitoring dan evaluasi kurikulum; N
Melaksanakan monitoring dan evaluasi kurikulum; N

)

Membuat laporan hasil monitoring dan evaluasi revisi

kurikulum.

Rencana dan realisasi Program Kerja Kepala Pusat Pengembangan Kurikulum LPM
IAIN Curup sebagai berikut:

Tabel 2.6
Rencana dan Realisasi Program Kerja Kepala Pusat Pengembangan Kurikulum
LPM IAIN Curup Tahun 2019

Monitoring 26 November ~ Dr. Abdul  Dosen IAIN Laboratorium

dan Evaluasi 2019 Rozak, M.Si Curup Syari’ah
Kurikulum (UIN Syarif
KKNI IAIN Hidayatullah
Curup Jakarta)

Adapun kegiatan Kepala Pusat Pengembangan Kurikulum telah terlaksana sesuai
dengan rencana program kerja Kepala LPM IAIN Curup Pada tahun 2019, tepatnya pada
Hari Selasa, 26 November 2019 dilaksanakan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Kurikulum
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KKNI Program Studi masing-masing Fakultas IAIN Curup. Monev dilakukan untuk
mereview pelaksanaan dan meredesign kurikulum sebagai tindak lanjut dari kegiatan
tersebut. Kegiatan ini menghadirkan Narasumber Bapak Dr. Abdul Rozak, M.Si dan
dihadiri seluruh unsur pimpinan rektorat dan dekanat serta 20 Ketua Program serta
sekretaris Program Studi. Hasil kegiatan ini diperoleh rekomendasi untuk perbaikan
penerapan kurikulum KKNI. Kegiatan Monev kurikulum telah didokumentasikan pada
website  https://lpm.iaincurup.ac.id/2019/11/26/monitoring-dan-evaluasi-kurikulum-kkni-

iain-curup-tahun-2019-laboratorium-syariah-26-november-2019/. Sebagai tindak lanjut
kegiatan Monev Kurikulum ini adalah penetapan deadline pengumpulan revisi kurikulum
KKNI masing-masing Program Studi tanggal 6 Maret 2020.

Gambar 2.1
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kurikulum KKNI IAIN Curup Tahun 2019

Kegiatan Monev kurikulum telah berjalan sesuai dengan rencana Program Kerja LPM
IAIN Curup dan tindak lanjut kegiatan tersebut sedang berjalan. Sebagai tahap selanjutnya
adalah meredesign kurikulum sebagai upaya perbaikan dan pemutakhiran kurikulum untuk

meningkatkan kualitas luaran IAIN Curup.
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BAB I11

PENUTUP

Demikianlah laporan kinerja Kapus Pengembangan Kurikulum Lembaga Penjaminan
Mutu pada tahun 2019. Laporan kinerja ini diharapkan dapat memberikan gambaran
bagaimana ketercapaian kinerja Kapus Pengembangan Kurikulum Lembaga Penjaminan
Mutu pada tahun 2019. Kami mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari semua
pihak untuk kesempurnaan laporan ini. Semoga laporan ini dapat digunakan dalam
mengevaluasi kinerja Kapus Pengembangan Kurikulum Lembaga Penjaminan Mutu pada
tahun 2019 dan meningkatkan Kkinerja Kapus Pengembangan Kurikulum Lembaga
Penjaminan Mutu pada tahun 2020.
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LAMPIRAN
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI CURUP
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
==~~~ 1lan AK Gani No. 01 Kotak Pos 108 Telp.(0732) 21010-21759 Fax. 21010
IAIN CURUP - ) . S .
ruimepage: http://www.iaincurup.ac.id Email: admin@iaincurup.ac.id Kode Pos

39119

NOTULENSI RAPAT LPM
IAIN CURUP TAHUN 2019

Hari/Tanggal :Kamis/03 Januari 2019

Tempat ‘Ruang Rapat LPM Curup

Tentang :1. Membahas Evaluasi Proker LPM 2018
2. Koordinasi Proker LPM Tahun 2019

NO PESERTA RAPAT HASIL RAPAT
1 2 3
1. | 1lorang 1. Program Kerja LPM Tahun 2018 telah terlaksana

sesuai dengan Rencana Operasional LPM Tahun 2018;
2. Kerja LPM yang akan dilaksanakan pada Tahun 2019
sudah didiskusikan dan disusun;
3. Masing-masing personil LPM mempunyai tugasnya
masing-masing sebagai penanggung jawab Program
Kerja LPM Tahun 2019.

Ketua LPM

IHSAN NUL HAKIM, MA
NIP. 197402121999031002
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NOTULENSI RAPAT LPM
IAIN CURUP TAHUN 2019

Hari/Tanggal :Senin/ 07 Oktober 2019

Tempat ‘Ruang Rapat LPM Curup
Tentang :Kegiatan LPM yang belum terlaksana
NO PESERTA RAPAT HASIL RAPAT
1 2 3
1. |11l orang - Pertemuan Ilmiah Sosialisasi Rip, renop, renstra IAIN

Curup akan dilaksanakan tanggal 28 Oktober 20109.

- Pertemuan llmiah IKU dan IKT IAIN Curup akan
dilaksanakan tanggal 29 Oktober 2019.

- Pertemuan Ilmiah Monev kurikulum KKNI [TAIN
Curup akan dilaksanakan tanggal 30 Oktober 20109.

- Pertemuan Ilmiah Sosialisasi dan Launching BKD
Online 1AIN Curup akan dilaksanakan tanggal 31
Oktober 2019.

- Kegiatan klinik Borang 3 Prodi PiauD, BPI dan HTNI.

- Sosialisasi SOP Unit-Unit bulan November

- Pembagian tugas mengenai kegiatan LPM yang belum
terlaksana

Ketua LPM

B2

IHSAN NUL HAKIM, MA
NIP. 197402121999031002
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