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TENTANG

PENETAPAN BUKU PEDOMAN STUDENT SUPPORT SERVICE CARRIER PLANNING
AND DEVELOPMENT (S3CPD) INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI CURUP TAHUN 2022

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menétapkan

KESATU

KEDUA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR INSTITUT TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI CURUP,

: 8. Bahwa untuk kelancaran layanan kepada mahasiswa dan alumni untuk

mencari informasi tentang pekerjaan yang sesuai dengan bidangnya dan
panduan konsultasi mahasiswa terkait masalah perkuliahan, maka
dipandang perlu untuk menetapkan Buku Pedoman Student Supportservice
Carrier Planning And Development (S3CPD) Institut Agama Islam Negeri
Curup Tahun 2022

b. Bahwa nama-nama yang terlampir didalam surat keputusan ini dipandang
mampu dan memenuhi syarat untuk melaksanakan tugas yang akan
diberikan;

I. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasional;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional

Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 ‘tentang Penyclenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2018 tentang IAIN Curup;

Peraturan Menteri Agama Nomor 30 Tahun 2018 Tentang Organisasi dan

Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Curup;

8. Keputusan Menteri Agama RI Nomor : 019558/B.11/3/2022 tanggal 18
April 2022 tentang Pengangkatan Rektor IAIN Curup periode 2022-2026;

1. Berdasarkan surat Usulan Ketua LPM tanggal 27 Mei 2022, Perihal
penerbitan SK Buku Pedoman Student Support Service Carrier Planning
And Development (S3CPD) Institut Agama Islam Negeri Curup Tahun
2022. '

2. Berdasarkan Analisa Wakil Rektor I tanggal 27 Mei 2022.

MEMUTUSKAN:

;N

NG »

: KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI CURUP

TENTANG PENETAPAN BUKU PEDOMAN STUDENT SUPPORT
SERVICE CARRIER PLANNING AND DEVELOPMENT (S3CPD)
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI CURUP TAHUN 2022,

: Menetapkan dan menugaskan seperti dalam keputusan ini sebagai Buku

Pedoman Student Support Service Carrier Planning And Development
(S3CPD) Institut Agama Islam Negeri Curup Tahun 2022
Keputusan Rektor JAIN Curup ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

. Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Surat Keputusan ini akan

diperbaiki sebagaimana mestinya

VDitetapkan di Curup
Pada Tanggal 03 Juni 2022
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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT, Tuhan semeta Alam yang telah memberikan petunjuk bagi
setiap ummatnya di muka bumi ini, sehingga kita semua dapat menjadi khalifah yang
baik yang menebarkan kebaikan dimana saja.

Pedoman Student Support Services Carrier Planning and Development bagi mahasiswa
dan Alumni merupakan bentuk panduan layanan kepada mahasiswa dan Alumni untuk
mencari informasi tentang pekerjaan yag sesuai dengan bidangnya. Selain itu, dalam
pedoman ini juga dijelaskan bagi mahasiswa bagaimana konsultasi dengan Dosen
Penasehat Akademik (PA) terkait masalah perkuliahan.

Kami ucapakan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
menyelesaikan pedoman ini sehingga pedoman ini dapat dijadikan rujukan bagi
mahasiswa dan alumni.

Akhirnya, semoga Pedoman ini dapat dimanfaatkan secara maksimal oleh para

pembacanya dan menjadi sebuah dokumen untuk menunjang pengembangan mutu di
IAIN Curup.

Curup, Juni 2022

Tim Penyusun
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Curup sebagai sistem pendidikan di tingkat
perguruan tinggi, dituntut untuk menjadi institusi yang mampu menghasilkan lulusan
yang memiliki kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja. Peluang kerja di
institusi formal seperti Pegawai Negeri Sipil (PNS), Badan Usaha Milik Negara
(BUMN), dan Perusahaan Swasta, semakin terbatas dan memiliki tingkat persaingan
yang semakin tinggi, oleh karena itu alumni IAIN Curup seharusnya memiliki bekal yang
memadai dan sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.

Untuk menjawab tantangan ini, IAIN Curup akan memperluas cakupan
kompetensi yang dibutuhkan untuk menghadapi dunia kerja. Langkah yang dilakukan
adalah pemetaan profil lulusan dan kompetensi yang dibutuhkan oleh dunia kerja melalui
kegiatan pelacakan dan analisis umpan balik dunia kerja. Hasil dari pelacakan ini
digunakan sebagai dasar untuk merumuskan profil dan kompetensi. Informasi mengenai
profil dan kompetensi lulusan beserta aktivitas akademik yang relevan menjadi dasar

penyusunan buku panduan karir mahasiswa IAIN Curup.

1.2. Tujuan

Buku ini disusun untuk menjadi panduan dan memberikan informasi kepada
mahasiswa, alumni dan dosen IAIN Curup, agar memahami profesi seorang guru dan

profesional dan mengetahui kompetensi yang diperlukan oleh masing-masing profesi.

1.3. Manfaat

Informasi yang ada di buku panduan karier ini diharapkan dapat:
1. Memberikan manfaat yang besar bagi pengembangan potensi academic skill, soft
skill, dan technical skill yang dimiliki oleh mahasiswa dan alumni agar dapat
memproyeksikan karir di masa depan sesuai dengan potensi dan kompetensi yang

dimilikinya.



2. Memberikan panduan bagi dosen dalam pengkayaan/pengembangan materi dan
proses pembelajaran yang mendukung soft skill, academic skill, dan technical skill

yang dibutuhkan oleh dunia kerja.

3. Memberikan panduan bagi pimpinan untuk menentukan kebijakan dalam

penyusunan perkuliahan lintas disiplin keilmuan.



BAB I1
STUDENT SUPPORT SERVICES CARRIER
PLANNING AND DEVELOPMENT

Student Support Services Carrier Planning and Development merupakan sarana

pelayanan mahasiswa dan alumi dalam pendampingan dalam pencapaian karir

mahasiswa IAIN Curup. Student Support Services Carrier Planning and Development

dalam tata laksana tugasnya memberikan layanan berupa:

1.

Penyebaran Informasi. Kegiatan ini mendesiminasi informasi terkait informasi
kerja, peluang kerja, perkembangan ekonomi, perkembangan teknologi yang
dapat menjadi pertimbangan bagi mahasiswa untuk memulai usaha, kerja,
maupun karir. Penyebaran informasi ini dapat dimuat melalui website, grup media
sosial, papan informasi, dan lain sebagianya.

Bimbingan dan Konseling. Kegiatan memberikan bantuan kepada civitas
akademika agar mampu mengenali potensi dirinya, memahami lingkungan dan
mampu mengatasi hambatan atau permasalahan yang dapat berpotensi
mengganggu tercapainya tujuan hidup (masa depan). Kegiatan ini dapat
berbentuk penyebaran informasi (buletin), assessment psikologi, diskusi, bedah
film dan kasus, pelatihan, workshop, talkshow dan seminar serta kegiatan lain
yang bertujuan membantu civitas akademika dalam memahami diri dan
lingkungannya. Selain itu kegiatan ini ditandai dengan adanya hubungan antara
konselor dan konseli dirancang untuk membantu konseli (klien) untuk
memecahkan permasalahan secara bersama-sama dan membuat pilihan yang
bermakna bagi dirinya. Konseling dapat dilakukan secara individual, keluarga
maupun kelompok . Konseling dilaksanakan oleh tenaga ahli dalam bidang
konseling (konselor profesional) dan dibantu oleh para psikolog (untuk
pemeriksaan psikologi), bahkan kami juga menyiapkan konselor sebaya untuk

kegiatan konseling sebaya (peer counseling).

. Panduan Karir. Serangkaian kegiatan pekerjaan berkelanjutan dan

mengikutsertakan pilihan dari berbagai kesempatan yang terjadi sebab adanya
interaksi Alumni dengan organisasi Alumni dan lingkungan sosialnya.
Tracer Studi. Kegiatan menelusuri alumni dimana bekerja dan bagaimana kiprah

alumni tersebut di dunia kerja. Data yang didapatkan hasil tracer study digunakan



sebagai pertimbangan dalam mengembangkan potensi mahasiswa dan untuk

mengetahui sebaran alumni.

Kegiatan bimbingan Konseling dan Karir merupakan kegiatan yang
membantu/menolong mahasiswa dari berbagai permasalahan termasuk membantu
pengembangan karir bagi mahasiswa dan alumni IAIN Curup. Hal ini bertujuan untuk
memberikan bekal pelatihan menghadapi dunia kerja dan kewirausahaan bagi mahasiswa
dan alumni sehingga dapat memberikan motivasi dalam menentukan pilihan sebagai

mahasiswa dan alumni yang mandiri dan sukses di berbagai bidang keilmuan.

Dalam rangka peningkatan kualitas layanan mahasiswa dan alumni serta sebagai
bentuk dukungan terhadap penertiban dokumen perguruan tinggi, perlu disusun program
dan implementasi layanan Konseling Karir bagi mahasiswa dan alumni. Oleh karena
terbatasnya tenaga konselor psikolog di IAIN Purwokerto, upaya optimalisasi layanan

Bimbingan Karir ini melibatkan Dosen Penasehat Akademik (PA) semua Prodi.

2.1 Bimbingan Konseling

1. Bekerjasama dengan Unit Konsleing melaksanakan tes psikologi dosen dan
mahasiswa

2. Mengkoordinir dan memberikan layanan informasi

3. Bekerjasama dengan unit konseling memberikan bimbingan konseling individu,

kelompok, mediasi, dan advokasi

2.2 Bimbingan Karir

Adapun pusat Student Support Services Carrier Planning and Development
bekerjasama dengan berbagai pihak seperti Unit Konseling dan Wakil Rektor III
mengadakan berbagai program persiapan untuk membantu membekali mahasiswa
dengan kemampuan softskill dan hardskill setelah lulus nanti. Adapun tugas dan kegiatan
yang dapat dilaksanakan oleh pusat Student Support Services Carrier Planning and

Development adalah sebagai berikut:

1. Mengadakan kegiatan peningkatan softskill dan hargskill yang berhubungan
dengan tuntutan dunia kerja sekarang.

2. Mengadakan workshop karir dan diskusi kelompok tentang karir.



3. Mengajarkan strategi peningkatan karir dan pencarian pekerjaan.

=

Meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam penggunaan teknologi informasi
dan media sosial.

Meningkatkan kemampuan Bahasa mahasiswa.

Membantu mahasiswa menyusun rencana karir.

Membantu mahasiswa dalam keputusan karir dan keterampilan interpersonal.

o 9 N

Mengkoordinasikan layanannya dengan professional lain (seperti pekerja sosial,

psikolog, dll).

2.3 Tracer Study

Student Support Services Carrier Planning and Development IAIN Curup
mendirikan lembaga yang secara khusus membantu mahasiswa dalam perencanaan karir.
Mahasiswa dapat mengelola perencanaan karier mereka dengan alat bantu yang tersedia

di Pusat Karir dan Tracer Study. Adapun kegiatan tracer study ini adalah sebagai berikut:
1. Selalu berkoordinasi dengan Biro kemahasiswaan dan Biro Humas dan Kerjasama
TAIN Curup berkaitan dengan informasi mahasiswa, lulusan dan kerjasama
program dengan mitra lain.
2. Menginformasikan kepada mahasiswa pelatihan dan lowongan karir melalui
website tracer study
3. Melakukan tracing alumni setiap semester

4. Membuat laporan kegiatan tracer study berdasarkan data yang telah didapatkan

TAIN Curup melalui Unit Pengembangan Bahasa melayani pengembangan potensi
diri mahasiswa dalam penguasaan bahasa asing (Inggris dan Arab) melalui instrument
TOEFL dan TOAFL. Program peningkatan dan pengembangan bahasa Inggris dan Arab
diberikan pada semester pertama dan kedua. Pengembangan aplikasi dan penguasaan
teknologi informasi komputer dilakukan oleh IAIN Curup dan lembaga terkait
Pengembangan ini dilakukan dengan cara membina kelompok mahasiswa dengan

fasilitas yang tersedia pada laboratorium komputer.



BAB III
PENUTUP

Agar dapat meraih kesuksesan dalam dunia kerja seseorang memerlukan
kompetensi sesuai dengan bidang pekerjaannya.. Kompetensi yang dibutuhkan dari
seorang lulusan untuk memasuki dunia kerja, tidak cukup berbekal kemampuan akademis
yang ditunjukkan dari nilai indeks prestasi kumulatif (IPK) dan kemampuan keterampilan
teknik saja namun yang tidak kalah pentingnya adalah kemampuan soft skill. Soft skill
yang perlu dikembangkan pada diri mahasiswa adalah karakter atau kepribadiannya yang
menarik, kreatif, inovatif, mau berubah, jujur, sabar, pantang menyerah, mampu
menganalisis dan menyelesaikan masalah, bisa bekerja sama, luwes dalam pergaulan,
mampu mengendalikan diri, mudah beradaptasi dan memiliki rasa ingin tahu yang tinggi.

Mengingat tingkat kompetisi lulusan untuk mendapatkan pekerjaan semakin
tinggi, maka penting bagi mahasiswa memahami profesi dan karirnya di masa depan.
Dengan demikian maka mahasiswa dapat mempersiapkan diri dari awal untuk meraih
apa yang dicita-citakan. Informasi yang tersedia dalam buku ini diharapkan menjadi
bahan bagi mahasiswa untuk dapat memahami profesi seorang akademisi dan profesional
dan mengetahui kompetensi yang diperlukan oleh masing-masing profesi.

Buku ini diharapkan juga dapat memberikan manfaat yang sebesar-besarnya bagi
peningkatan link and match antara IAIN Curup sebagai lembaga pendidikan dengan
dunia kerja. Hal ini merupakan upaya pengembangan sumber daya manusia (SDM) yang
berkualitas untuk peningkatan daya saing bangsa.

Penyempurnaan buku pedoman ini harus dilakukan terus menerus, oleh karena itu

penyusun berharap sumbang saran dari semua pihak.
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