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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Dasar 
Pelaksanaan Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran 

IAIN Curup merupakan kegiatan untuk menyebarluaskan 
dan mengetahui seberapa besar pemahaman civitas 
akademika IAIN Curup tentang Visi, Misi, Tujuan dan 
Sasaran universitas. Adapun cara penyebarluasan nya 
dengan cara media sosial, browser, papan informasi, dan 
brosur-brosur penerimaan mahasiswa baru. 

 

B. Sistem Pelaksanaan Sosialisasi VMTS IAIN Curup 

1. Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran IAIN Curup dilakuakan 
dengan dua pendekatan sosialisasi yaitu sosialisasi Internal 
dan sosialisasi Eksternal 

2. Sosialisasi internal dilakukan dalam beberapa cara : 

a. visi, misi, tujuan dan sasaran dicantumkan pada : 

1) Pedoman Rekrutmen Dosen/Tenaga pendidik 

2) Pedoman peraturan kepegawaia 

3) Buku pedoman akademik 

4) Buku Pedoman Bimbingan Akademik 

5) Buku Panduan Bimbingan Tugas akhir 

6) Buku Panduan Bimbingan PKL 

7) Buku kode etik Dosen 

8) Buku Kode etik tenaga kependidikan 

b. Visi, misi, tujuan dan sasaran disosialisasikan 
/disampaikan pada : 

1) Perekrutan pegawai/dosen : disampaikan pada awal 
perekrutan dosen dan tenaga kependidikan 

2) Rapat koordinasi akademik dan kemahasiswaan  

3) Kuliah perdana pada saat penjelasan silabus mata 
kuliah. 

4) Monitoring dan Evaluasi setiap 3 bulan, 6 bulan dan 
tahunan. 
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5) Pemampangan benner dan Pigura yang berisi visi, misi, 
tujuan diruangan pimpinan, kependidikan,, ruangan 
kelas, ruangan pendaftara tempat yang dianggap 
strategis untuk sosialisasi. 

6) Pada kegiatan-kegiatan akademik dan kemahasiswaan 

7) Pelaksanaan kuliah perdana, kegiatan praktek klinik, 
acara seminar ilmiah dan pada saat akan dilakukan acara 
kemahasiswaan. 

c. Sosialisasi Eksternal dilakukan dalam beberapa cara : 

1) Untuk stakeholder dalam kegiatan di kampus maupun 
yang diluar kampus 

2) Melalui media sosial 

3) Melalui Website Universitas 

4) Melalui Brosur-brosur penerimaan mahasiswa baru, 
brosur dan seminar ilmiah. 
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BAB II 

PROSEDUR PELAKSANAAN  
SOSIALISASI VMTS IAIN CURUP 

A. Mekanisme Pelaksanaan VMTS 

1. Dilaksanakan secara sistematis dan berkelanjutan 

2. Sosialisasi dengan cakupan yang dimulai dari lingkup 
terbatas menuju ke lingkup yang lebih luas sehingga 
mencakup stakeholders eksternal. 

3. Sosialisasi melalui alur segmen organisatoris: menjangkau 
unsur pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa 
dan alumni. 

4. Sosialisasi dilaksanakan secara periodik saat penerimaan 
mahasiswa baru, dosen baru, tenaga kependidikan baru, 
setiap pelantikan pejabat/pelantikan Ormawa, 
pengambilan sumpah janji PNS & Pejabat dan insidental, 
misalnya saat menerima kunjungan atau berkunjung. 

B. Standar Operasional Prosedur Sosialisasi 
VMTS IAIN Curup Terlampir 

C. Instrumen Pemahaman 
VMTS IAIN Curup 
Terlampir 

D. Rencana Kerja Sosialisasi VMTS IAIN Curup 
Pelaksanaan Sosialisasi Visi Misi Tujuan dan 

Sasaran IAIN Curup dilakukan secara meluas dalam 
berbagai media dan kesempatan berdasarkan 
pedoman/juknis sosialisasi VMTS, baik di kalangan 
masyarakat kampus (internal) maupun masyarakat 
umum (eksternal). Media sosialisasi yang dimaksud 
dilakukan melalui: 

a. Media online 

b. Media Cetak, antara lain: 

c. Media Lisan: 

d. Media Elektronik: 
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BAB III  

PENUTUP 
 

Dengan mengucapkan Alhamdulillah pedoman prosedur 
sosialisasi Visi, Misi, Tujuan, Sasaran IAIN Curup yang telah 
dibuat dengan harapan dapat dijadikan sebagai panduan dalam 
pelaksanaan. 

Semoga pedoman prosedur Sosialisai Visi, Misi, Tujuan 
serta Sasaran dapat bermanfaat bagi seluruh civitas IAIN 
Curup. Kurang lebih nya mohon dimaafkan. Akhirul kalam. 
Wallahul muwafik, ilaa aqwamith thariiq, Wassalamu'alaikum 
warahmatullahi wabarakaatuh" 
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