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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Berpijak pada visi Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Curup yaitu Menjadi
Lembaga Pendidikan Tinggi Islam yang Bermutu, Relegius, Inovatif dan Kompetitif.
Visi ini dapat di jabarkan sebagai sebuah keharusan bagi IAIN, Institut Agama Islam
Negeri Curup concern dan bertekad memproduksi, menghasilkan alumni yang bermutu
dan memiliki kompetensi yang dibutuhkan oleh dunia kerja serta dapat diandalkan untuk
kemajuan Bangsa, Agama dan Negara. Dalam bidang penelitian, IAIN Curup bertekad
untuk memproduksi karya akademik yang tidak hanya mengembangkan ilmu-ilmu
pengetahuan berbasis integratif, tetapi sekaligus menjadi problem solver terhadap
permasalahan ~ umat, dan  bangsa. Institut Agama  Islam  Negeri
Curup concern mengimplementasikan nilai-nilai Inovasi dalam proses Pengajaran,
Pembelajaran dan Penelitian. Dengan demikian mampu menghasilkan karya-karya
akademik yang mampu memberikan kontribusi pada Pengembangan Ilmu Pengetahuan
dan mampu memberikan kontribusi terhadap kehidupan Umat, Bangsa dan Negara, juga

religius dan inovatif, salah satunya melalui Lembaga Penjaminan Mutu IAIN Curup.

Bertitik tolak dari paradigma di atas, bahwa IAIn Curup perlu mengadakan
perubahan untuk menuju perbaikan, baik secara internal maupun eksternal. Perbaikan
tersebut tentu mengalami beberapa tahapan dan jenjang. Pola perbaikan tersebut salah
satu strateginya adalah melalui Lembaga Penjamian Mutu IAIN Curup. Menyikapi
kondisi tersebut maka perlu digagas dan dirancang oleh Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) Curup melakukan Pelatihan dan kegiatan lain yang bersifat membantu
peningkatan mutu pendidikan, salah satunya adalah menyikapi kondisi tersebut maka
perlu diadakan Audit Internal secara keseluruhan, kendatipun pada tahap awal ini
pelaksanaan Audit dilaksanakan yaitu Program Studi , di dalam lingkungan Institut

Agama Islam Negeri (IAIN) Curup



B. Dasar Hukum

Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan.

A e

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang penyelenggaraan Pendidikan

Tinggi Pengelolaan Perguruan Tinggi.

6. Peraturan Presiden RI Nomor 28 Tahun 2018 tentang Institut Agama Islam Negeri
Curup;

7. Keputusan Menteri Agama RI Nomor B.11/3/15447 tanggal 18 April 2018 tentang
Pengangakatan Rektor IAIN Curup Periode 2018-2022;

8. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Curup Nomor:

0192/In.34/R/KP.07.6/03/2022 tentang Auditor Audit Mutu Internal IAIN Curup

Tahun 2022.

C. Maksud dan Tujuan kegiatan
1. Maksud Kegiatan
Audit Mutu Internal merupakan kegiatan yang dilaksanakan oleh LPM. Sebagai
salah satu Lembaga Penjaminan Mutu yang berusaha untuk meningkatkan mutu
Akademik. Kegiatan Audit internal bermaksud mengevaluasi semua kegiatan civitas
akademik IAIN Curup. Oleh karena itu pengauditan dilaksanakan, dimulai dari
UPPS, Prodi-Prodi, LPM dan LPPM.

2. Tujuan

a. Mengevaluasi kinerja UPPS, Prodi, LPM dan LPPM dalam melaksanakan
tugas kegiatan Pembelajaran di lingkungan IAIN Curup.

b. Memperbaiki semua kegiatan di UPPS, Prodi, LPM dan LPPM yang ada di
lingkungan IAIN Curup kedepan.

c. Meningkatkan dan mewujudkan program kegiatan dari semua UPPS, Prodi,
LPM dan LPPM yang ada di lingkungan IAIN Curup.

Dari kegiatan tersebut diharapkan dapat menghasilkan dokumen dan akan diterapkan
dilingkungan IAIN Curup. Tujuan dari adanya pedoman tersebut diharapkan semua

kegiatan dilingkungan IAIN Curup khususnya proses pendidikan sesuai dengan tujuan



Pendidikan Nasional secara umum khususnya di PTAIN dan IAIN Curup dan kegiatan

terarah.



BABII
PELAKSANAAN KEGIATAN
A. Peserta Auditor Mutu Internal [AIN Curup tahun 2022, berjumlah 20 orang

berdasarkan 0692/In.34/R/KP.07.6/038/2022 tentang Auditor Audit Mutu Internal
IAIN Curup Tahun 2022.

B. Auditor Mutu Internal terdiri dari Pengarah Rektor IAIN Curup, Penanggung Jawab

Wakil Rektor I dan beberapa orang dosen sebagai auditor.

C. Sistem pelaksanaan kegiatan Audit mutu internal dilaksanakan beberapa tahapan.

Dengan rincian tahapan sebagai berikut:

1.
2
3.
4
5.

6.
7.

Tanggal 03 Juli 2022 penyamaan persepsi instrumen AMI.

. Tanggal 09 Juli 2022 Sosialisasi Instrumen AMI kepada Auditor.

Tanggal 20 Juli 2022 Sosialisasi instrumen AMI kepada UPPS, Prodi, dan Lembaga.

2022.

Tanggal 30 Agustus 2022 Rekapitulasi Hasil Audit.

Tanggal 15 September 2022 pelaporan kepada pimpinan.

. Tanggal 22 sampai dengan 24 Agustus 2022 pelaksanaan audit mutu internal tahun

Rencana tindak lanjut (RTL) menunggu hasil dan koordinasi pimpinan

D. Pelaksanaan Kegiatan Auditor Mutu Internal dilaksanakan pada tanggal 24 sampai

dengan Agustus 2022 di UPPS, Prodi, dan Lembaga masing-masing IAIN Curup.

TABEL TIM AUDITOR AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

TAIN CURUP TAHUN 2022
NO NAMA Jabatan KET
1 2 3 4
1 Prof. Dr. Idi Warsah, M.Pd.1 Pengarah Rektor IAIN
Curup
2 Dr. Muhammad Istan, SE., M.Pd., MM Penanggung Wakil Rektor 1
Jawab IAIN Curup
3 Abdul Rahman, S.Ag., M.Pd. Auditor AMI Ketua AMI
4 Okky Rizkyantha, M. A. Auditor AMI Sekretaris AMI
5 Irwan Fathurrochman, S.Pd.1., M.Pd Auditor AMI
6 Dr. Hartini, M.Pd.Kons Auditor AMI
7 Hj. Fadila Auditor AMI
8 Dr. Muhammad Idris, MA Auditor AMI
9 Dr. Hasep Saputra, MA Auditor AMI
10 | Asri Karolina, M.Pd.I Auditor AMI
11 | Noprizal, M.Ag Auditor AMI
12 | Ihsan Nul Hakim, MA Auditor AMI
13 Irni Latifa Irsal, M.Pd. Auditor AMI




14 | Nurma Yunita, M.Th. Auditor AMI
15 Laras Shesa, MH Auditor AMI
16 | Lutfi Elfalahy, SH., MH Auditor AMI
17 Hendrianto, MA Auditor AMI
18 | Rahman Arifin, ME. Auditor AMI
19 | Nur Cholis, M.Ag. Auditor AMI
20 Renti Yusmar, M.Pd.I Auditor AMI
21 Lendrawati, S.Ag., S.Pd., M.A. Auditor AMI
22 | Sarwo Edy, M.Pd. Auditor AMI
REALISASI DANA DIPA
PELAKSANAAN AUDITOR MUTU INTERNAL
IAIN CURUP TAHUN 2022
NO Uraian Dana DIPA Realisasi
1 | Belanja Bahan
a. ID Card Auditor 260.000,- | Terpakai 260.000,-
b. Sertifikat AMI 130.000,- | Terpakai 130.000,-
c. Penggandaan materi AMI 390.000,- | Terpakai 390.000,-
d. Dokumentasi dan Pelaporan 500.000,- | Terpakai 500.000,-
e. Konsumsi Snack 380.000,- | Terpakai 380.000,-
f.  Konsumsi Nasi 760.000,- | Terpakai 760.000,-
2 | Honor Output Kegiatan
a. Honor Tim Auditor 7.800.000,- | Terpakai  7.800.000,-
JUMLAH 10.220.000.,- 10.220.000.,-

E. Dana Pelaksanaan Auditor Mutu Internal IAIN Curup Tahun 2022 Curup 10.220.000,

yang terpakai sesuai dengan kebutuhan kegiatan yaitu 10.220.000,-




BAB III
PENUTUP
A. Kesimpulan

Kegiatan pelaksanaan audit mutu internal ini dengan tujuan bukan untuk mencari-
cari kesalahan pihak teraudit, namun untuk mencocokan kesesuaian antara standar
pendidikan tinggi yang ditetapkan oleh PT dengan kenyataannya di lapangan, dan
dimaksudkan pula untuk mencari peluang-peluang bagi peningkatan mutu internal
masing-masing program studi juga merupakan evaluasi terhadap kinerja unit yang ada
di lingkungan TAIN Curup. Dengan demikian nilai masing-masing UPPS, Prodi, LPM
dan LPPM yang telah diaudit dapat diketahui berdasarkan fakta dilapangan.

LAMPIRAN-LAMPIRAN
SK Kepanitiaan

Daftar Hadir Peserta
Jadwal Kegiatan

Foto-Foto Kegiatan
Lampiran lainnya

YV VVVY

Curup, y Oktober 2022

: f Dr. irwanvfathurrochman, S.Pd.l., M.Pd
wRNIP. 19840826 200912 1 008
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REKAPITULASI HASIL AMI
UNIT PENGELOLA PROGRAM STUDI (UPPS)

TAIN CURUP

Panduan Skor Pet-

Fak. Ushuluddin,

IKU KOMPETENSI LULUSAN IKU Fakultas Tarbiyah | Fakultas Syariah Adab, dan Dakwah Pascasatjana
Standar kompetensi lulusan yang dicapai oleh Program Studi di IAIN Curup minimum harus mengacu pada profil max;68
lulusan (Program Studi) yang sesuai dengan capaian pembelajaran dan KKNI dan memiliki kesetaraan dengan 3 3 3 3
jenjang kualifikasi pada KIKNI
Standar kompetensi lulusan ditinjau minimal 4 tahun sekali dengan pelibatan para pemangku kepentingan; konsensus|min: 17
kompetensi dari Asosiasi Program Studi sejenis; konsensus kompetensi dati Asosiasi Profesi; dan/atau Standar pasat 1 4 1 3
kerja nasional dan internasional.
Capaian Pembelajaran yang ditetapkan oleh Program Studi harus searah dengan pencapaian visi dan misi keilmuan [mayor: 17-29 1 1 1 4
program studi, dan visi dan misi fakultas dan Institusi.
Capaian Pembelajaran yang dicapai lulusan harus dirumuskan dengan jelas dalam dokumen kutikulum dan minor; 30-42 4 4 1 4
dipublikasikan.
Capaian Pembelajaran yang dicanangkan sesuai dengan kebutuhan nasional/ internasional di bidang yang terkait observasi:43-55
Program Studi dengan mempertimbangkan para pemangku kepentingan; konsensus kompetensi dati Asosiasi

S S Ny . . . 4 3 1 4
Program Studi sejenis; konsensus kompetensi dari Asosiasi Profesi; dan/atau Standar pasar kerja nasional dan/atau
internasional.
Prodi memiliki rumusan SKI. sesuai dengan capaian pembelajaran dalam KKNI dan nilai-nilai keilmuan, keislaman |sesuai: 56-68 3 3 1 5
dan keindonesiaan
Program studi memiliki bukt hasil penilaian sikal dilakukan pada setiap mata kuliah, penelitian dan/atau 3 5 1
pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran
40% lulusan S1, 70% lulusan S2, 100% lulusan S3 menghasilkan karya tulis yang diterbitkan di jurnal yang diakui 4 2 4 4
Masa tunggu lulusan kurang dari 1 tahun. 3 1 4
Masa studi 8 semester minimal 50% untuk S1 3 1 4
Mahasiswa DO dan atau mengundurkan diri 2 %. 3 1 4
Masa studi 4 semester mencapai 50% untuk S2 3 1 4
100 % skor TOEFL S1 minimal 400 dikeluarkan dari lembaga bahasa yang diakui. 3 4 3 4
100 % skor TOEFL S2/S3 minimal 450. TOEFL dikeluarkan dati lembaga bahasa yang diakui. 4 4 4 3




75 % skor TOAFL S1 prodi umum minimal 375, prodi agama 400, dan prodi bahasa 450. TOAFL dikeluarkan dari

15 lembaga bahasa yang diakui. 2 2 3 4

16 | 75 % skor TOAFL S2/83 minimal 500. TOAFL dikeluarkan dati lembaga bahasa yang diakui. 4 4 4 3
Pusat Karir, jurusan/Program Studi, dan fakultas melakukan pelacakan alumni setahun sekali, minimal 50% dari

17 jumlah lulus. 2 ¢ 2 4

Total Nilai IKU 50 52 33 58
Kategori Per-IKU observasi observasi minor sesuai

IKU ISI PEMBELAJARAN

18 |IAIN Curup melibatkan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum. max: 12, min:3 4 4 4 3
Capaian pembelajaran pada kurikulum setiap Program Studi di lingkungan IAIN Curup diturunkan dari profil mayor:3-5,minor: 6-

19 |lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi penyelenggara program studi sejenis dan organisasi profesi, |8, observasi: 9-10, 4 4 4 4
dan memenubhi level KIKNI, serta dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai perkembangan ipteks dan  [sesuai: 11-12

20 [IAIN Cutrup menetapkan Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran 4 3 4 4

Total Nilai IKU 12 11 12 11
Kategori Per-IKU sesuai sesuai sesuai sesuai

PROSES PEMBELAJARAN
Capaian pembelajaran pada kurikulum setiap Program Studi di lingkungan IAIN Curup diturunkan dari profil
lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi penyelenggara program studi sejenis dan organisasi profesi,

21 dan memenubhi level KIKNI, serta dimutakhiran secara berkala tiap 4 s.d 5 tahun sesuai perkembangan ipteks dan max:116 5 5 = &
kebutuhan pengguna.

2 Proses pembelajaran IAIN Curup memenuhi karakteristik interaktf, holistik, integrative, saintifik, kontekstual, min:29 4 4 4 4
tematik, efektf, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa

23 |Tersedianya pedoman perumusan dan pelaksanaan proses pembelajaran mayor: 29-50 4 1 4 4

24 |Tersedianya pedoman penyusunan dan peninjauan RPS minor: 51-72 3 3 4 4

25 Ketérsediaar? dan kelengkapan dokumen rencana pembelajaran semester (RPS) untuk semua mata kuliah di masing- observasi: 7304 3 3 4 4
masing prodi
RPS yang disusun wajib memuat paling sedikit : Identitias mata kuliah (kode, nama, bobot, sks); capaian
pembelajaran lulusan yang dibebankan pada matakuliah; kemampuan akhir yang direncanakan dan waktu yang

26 |disediakan pada tiap tahap pembelajaran; bahan kajian; pengalaman belajar mahasiswa yang diwujudkan dalam sesuai: 95-116 3 4 3 3
deskripsi tugas; metode penilaian; daftar referensi; isi materi pembelajaran memiliki kedalaman dan keluasan RPS
sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan

27 |Prodi meninjau RPS secara berkala dan disesuaikan dengan perkembangan zaman 3 4 3 3
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RPS yang telah disusun dievaluasi secara internal (prodi bersama konsorsium keilmuan dan GKM)

RPS yang telah dievaluasi secara internal disahkan oleh ketua prodi dan ketua konsorsium

Program studi menetapkan bentuk pelaksanaan proses pembelajaran antara lain: tatap muka, respons dan tutorial,
seminar, praktikum, praktik lapangan, praktik studio, pembelajaran online.

Bentuk pelaksanaan proses pembelajaran disetiap matakuliah apat menggunakan satu atau gabungan dati beberapa
bentuk pembelajaran;

Metoda pembelajaran yang digunakan meliputi: diskusi kelompok, simulasi, studi kasus, pembelajaran kolaboratif,
pembelajaran kooperatif, pembelajaran berbasis proyek, pembelajaran berbasis masalah, dan atau metode
pembelajaran lain yang dapat secara efekti memfasilitasi pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

Setiap matakuliah menggunakan satu atau gabungan dari meroda pembelajaran

Proses pembelajaran pada tiap matakuliah dilaksanakan sesuai dengan RPS yang telah disahkan.

RPS dibagikan kepada tiap mahasiswa sebgai kontrak perkuliahan yang disepakati oleh dosen dan mahasiswa pada
awal perkuliahan

Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa untuk dapat memahami perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi serta mencari informasi langsung ke sumbernya

Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa untuk mampu menganalisis dan mengolah informasi menjadi
pengetahuan

Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa untuk mampu menggunakan pengetahuan yang diperolehnya untuk
menyelesaikan masalah, dan mampu mengkomunikasikan pengetahuan yang dimilikinya dengan pihak lain.

Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa dapat memahami perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta
mencari informasi langsung ke sumbernya.

Proses pembelajaran terintegrasi dengan kegiatan penelitian dan/atau PkM yang mengacu pada SN Dikt

Penilaian pembelajaran dilakukan untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian
yang mencakup: Edukatif, otentik, objektf, akuntabel, transparan, dilakukan secara terintegrasi

Pelaksanan penilaian terdiri atas teknik dan instrument penilaian.

Teknik penilaian terdiri dari: observasi, partisipasi, unjuk kertja, test tertulis, test lisan, angket

Instrumen penilaian terdiri dari: penilaian proses dalam bentuk rubric, penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
katrya disain

Pelaksanaan penilaian memuat unsur-unsur: Mempunyai kontrak rencana penilaian, melaksanakan penilaian sesuai
kontrak atau kesepakaan, memberikan umpan balik dan memberikan kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa.

Mempunyai dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa




Mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi kinerja,

47 3 4 3 3
pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai akhir
48 Pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk 3 4 3 3
huruf dan angka
49 |Mempunyai bukti rencana dan telah melakukan proses perbaikan berdasar dari hasil monev 2 1 3 4
Total Nilai IKU 96 103 93 98
| Kategori Per-IKU sesuai sesuai observasi sesuai
IKU PENILAIAN PEMBELAJARAN
TAIN Curup menerapkan mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk max: 12, min:3
50 |mengukur ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik, 4 3 2 3
3) objekdtif, 4) akuntabel, dan 5) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian IAIN Curup terdiri atas teknik dan instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: mayor:3-5,minor: 6-
51 |1) observasi, 2) partisipasi,3) unjuk kerja,4) test tertulis,5) test lisan, dan6) angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1) |8, observasi: 9-10, 4 4 4 3
penilaian prosesdalam bentuk rubrik,dan/ atau;2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau 3) karya disain. sesuai: 11-12
Pelaksanaan penilaian Program Studi IAIN Curup memuat unsur-unsur sebagai berikut:
1) mempunyai kontrak rencana penilaian,
2) melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,
3) memberikan umpan balik dan member kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa,
5 4) mempunyai dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa, 3 3 3 3
5) mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi kinerja,
pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai akhir,
6) pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk
huruf dan angka,
7) mempunyai bukti-bukti rencana dan telah melakukan proses perbaikan berdasar hasil monev penilaian.
Total Nilai IKU 11 10 9 9
| Kateiori Per-IKU sesuai obsetvasi observasi observasi
53 | Institut wajib memiliki Dosen program Sarjana (S1) dengan kualifikasi akademik sekurang-kuranegnya magister atau [{max: 212 4 4 3 4
54 |Dosen program Sarjana (S1) dapat mengeunakan dosen bersertifikat yang relevan dengan program studi dan min: 53 4 4 3 4
55 |Jumlah Dosen yang bersertifikasi profesi pada program studi Sarjana (S1) >80% 4 3 3 4
56 Institut wajib memiliki Dosen program Profesi dengan kualifikasi akademik sekurang-kurangnya magister atau mayor:53-92 4 3 3 3
magister terapan yang relevan dengan Program Profesi
57 |Dosen Program Profesi wajib berpengalaman kerja dan berpengalaman mengajar paling sedikit 2 (dua) tahun minor:93-132 4 4 3 4
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Jabatan akademik minimal Dosen Program Profesi adalah Lektor

Dosen program profesi dapat menggunakan dosen bersertifikasi provesi yang relvan dengan program studi dan
memiliki pengalaman kerja dan mengajar paling sedikit 2 (dua) tahun serta berkualifikasi paling rendah setara dengan
jenjang 8 (delapan) KIKNI

Institut wajib memiliki Dosen program Magister (S2) dengan kualifikasi akademik sekurang-kurangnya doktor atau
doktor terapan yang relevan dengan program studi

Dosen program Magister (S2) dapat menggunakan dosen bersertifikat yang relevan dengan program studi dan
berkualifikasi paling rendah setara dengan jenjang 9 (sembilan) KIKNI

Jumlah Dosen yang bersertifikasi profesi pada program studi Sarjana adalah 100%

Dosen tetap wajib melaksanakan kegiatan Tridarma Perguruan Tinggi yang meliputi pengajaran (perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian proses, dan evaluasi pembelajaran), pembimbingan dan pelatihan, penelitian, serta
pengabdian kepada masyarakat

Dosen tetap wajib melaksanakan pengajaran sekurang-kurangnya 12 (dua belas) sks dan sebanyak-banyaknya 16
(enam belas) sks.

Dosen tetap wajib melaksanakan pembimbingan skripsi/tugas akhir, tesis, disertasi,atau karya desain/seni/bentuk
lain yang setara paling banyak 10 (sepuluh) mahasiswa

Dosen tetap wajib melaksanakan penelitian sekurang-kurangnya 2 (dua) sks dan sebanyak-banyaknya 6 (enam) sks

Dosen tetap wajib melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat sekurang-kurangnya 1 (satu) sks dan sebanyak-
banyaknya 6 (enam) sks.

Dosen tetap dapat melaksanakan kegiatan dalam bentuk Pelaksanaan Tugas Tambahan

Dosen tetap wajib melaksanakan kegiatan penunjang

Dosen tetap harus berstatus sebagai pendidik tetap dan tidak menjadi pegawai pada satuan ketja atau satuan
pendidikan lain di luar IAIN Curup

Dosen tidak tetap wajib memiliki kualifikasi akademik dan kopetensi pendidik,schar jasmani, dan rohani

Dosen tidak tetap wajib memiliki keahlian yang sesuai dengan bidang ilmu pada program studi dan mata kuliah yang
diampu

Dosen tidak tetap wajib memiliki NUPN atau NIDN

Beban mengajar dosen tidak tetap 16 (enam belas) SKS

Dosen tidak tetap wajib melaksanakan pengajaran 14 kali tatap muka per semester

Program studi wajib memiliki jumlah dosen tetap sekurang-kurangnya 5 (lima) orang

Program studi wajb memiliki jumlah dosen tetap sekurang-kurangnya 60% dari jumlah seluruh dosen program studi

observasi: 133-
172

sesuai; 173-212
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4 4 3
4 4 4
2 2 4
4 4 4
4 4 4
3 3 4
1 3 4
4 4 4
2 4 4
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4 4 4
4 3 4
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1 1 1
3 3 3
3 4 3
4 4 3
4 4 3
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Program studi wajib memiliki rasio dosen denga mahasiswa 1:35

Program studi wajib memiliki dosen tetap yang mempunyai keahlian di bidang ilmu yang sesuai dengan disiplin ilmu
yang diampu

Institusi wajib memiliki tenaga kependidikan sekurang-kurangnya berpendidikan Diploma Tiga (D3)

Tenaga kependidikan untuk bidang yang memerlukan keahlian khusus seperti laboran, programmer, teknis sekurang-
kurangnya Diploma Tiga (D3) atau bersertifikasi dibidangnya

Tenaga penunjang kependidikan tetap sekurang-kurangnya berpendidikan SMA /sederajat.

Calon Dosen Tetap wajib memenuhi persyaratan akademik dan kompetensi yang ditentukan oleh Institusi, serta sehat
jasmani, rohani, dan bebas narkoba

Penerimaan Calon Dosen Tetap dilakukan melalui penyaringan PNS atau Non-PNS (Penyaringan oleh Institusi)

Calon Dosen Tidak Tetap wajib memenuhi persyaratan akademik dan kompetensi yang ditentukan oleh Prodi, serta
sehat jasmani, rohani, dan bebas narkoba

Calon Tenaga Kependidikan Tetap wajib memenuhi persyaratan kualifikasi yang ditentukan oleh Institusi,serta sehat
jasmani,rohani, dan bebas narkoba.

Penerimaan Calon Tenaga Kependidikan Tetap dilakukan melalui penyaringan PNS

Calon Tenaga Kependidikan Tidak Tetap wajib memenuhi persyaratan kualifikasi yang ditentukan oleh Institusi,serta
sehat jasmani,rohani, dan bebas narkoba.

Penerimaan Calon Tenaga Kependidikan Tetap dilakukan oleh Tim Penerimaan Calon Karyawan

Setiap dosen berhak mendapatkan pengembangan yang meliputi pelatihan, lokakarya, seminar, dan peningkatan

Dosen tetap berhak melanjutkan studi dengan bantuan biaya belajar dari institusi

Setiap tenaga kependidikan berhak mendapatkan pengembangan yang meliputi pelatihan, lokakarya, seminar, dan
peningkatan kompetensi lain.

Penilaian Kinetja dilaksanakan dalam 2 jenis penilaian, penilaian kinetrja perbulan penilaian kinetja persemester

Penilaian Kinetja Dosen perbulan dilakukan oleh Ketua Prodi/Pimpinan Fakultas.

Penilaian Kinerja Dosen Persemester dilakukan oleh Asesor internal BKD

Penilaian Kinerja Dosen Tidak Tetap dilaksanakan setiap semester

Penilaian Kinerja Dosen Tidak Tetap dilakukan oleh Ketua Prodi/Piminan Fakultas

Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Tetap dilaksanakan dalam 2 penilaian, yakni penilaian perbulan dan
penilaian pertahun.

Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Tetap dilakukan oleh Pimpinan langsung Tenaga Kependidikan di masing-
masing UNIT kerja

Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Tetap dilaksanakan setiap bulan oleh Pimpinan langsung Tenaga
Kependidikan di masing-masing UNIT kerja

Institusi wajib memiliki data rekam jejak dosen tentang riwayat kepegawaian, perjalanan karir, dan kegiatan tridarma.

4 4 2 3
4 4 4 4
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4 4 4 4
3 4 1 4
3 3 3 3
3 3 3 3
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1 1 1 1
1 1 1 1
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3 3 1 4
3 4 3

1 1 1 1
3 4 1 4
4 4 4 4
3 4 3 4
4 4 4 4
4 2 4 4
4 4 1 4
4 4 1 4
4 4 1 4
3 4 2 4




Institusi memiliki aturan kedisiplinan yang berlaku bagi semua civitas akademika

102 [Institusi memberikan penghargaan bagi dosen dan tenaga kependidikan yang berprestasi dalam bidang tertentu dan 4 4 4 4
memberi nilai tambah pada institusi

103 Institusi wajib memberikan punishment kepada dosen dan tenaga kependidikan yang melanggar aturan yang telah 3 3 3 3
ditetapkan
Penempatan karyawan yang baru diangkat harus disesuaikan dengan pendidikan, pengetahuan dan keterampilan yang
sesuai dengan kebutuhan unit yang membutuhkan

104 . . ;i . . . . 2 2 3 3
Mutasi yang dilakukan harus berujuan untuk meningkatkan kapasitas kemampuan dan produktivitas tenaga kerja
yang ditempatkan atau mutasi.
Institusi memberikan retensi bagi dosen dan tenaga kependidikan untuk mendorong dan meningkatkan loyalitas

105 . . . . . . 3 3 3 4
dalam bentuk, antara lain: Tunjangan Hari Raya, Beasiswa, Jaminan Kesehatan, Asuransi

Total Nilai IKU 173 181 138 182
Kategori Per-IKU sesuai sesuai observasi sesuai

IKU SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN
Institusi menyediakan lahan hijau sesuai dengan KDH (Koefisien Dasar Hijau) minimal 20% dari total luas seluruh
lahan

106 [Institusi menyediakan lingkungan nyaman dan sehat untuk menunjang proses pembelajaran sesuai: max: 204 3 3 3 3
KepMen No.48/MENLH/XI/1996/ tentang baku mutu kebisingan
PP No.41 tahun 1999 tentang pengendalian pencemaran udara

107 Institusi memiliki sarana penunjang keselamatan dan kesehatan kerja, serta memiliki akses untuk penyelamatan min: 51 1 1 1 1
dalam keadaan darurat.
Institusi memiliki gedung yang memenuhi standar Kualitas A dengan memenuhi persyaratan keselamatan, kesehatan,

108 |kenyamanan, dan keamanan, serta dilengkapi dengan instalasi listrik yang memadai yang diperuntukkan sebagai mayor: 51-89 3 3 3 3
sarana pembelajaran dan sarana penunjang

109 Institu.t menyediakan bangunan dengan koefisien dasar bangunan (KDB) maksimum 80% dari luas lahan yang minor: 90-128 3 3 3 3
tersedia

110 Institusi menyediakan fasilitas pemadam kebakaran, penangkal petir, jalur evakuasi, sistem drainase, pengelolaan observasi: 166 1 1 1 1
sampah, pencahayaan dan penghawaan lingkungan nyaman dan sehat untuk menunjang proses pembelajaran
Institusi wajib sarana perkuliahan meliput:Meja-kursi kuliah sesuai kapasitasMeja-kursi dosen Papan dan alat tulis

111 [Proyektor LCD Komputer berjaringan Pengeras Suara Pencahayaan Media perkuliahan Buku, buku elektronik, sesuai: 167-204 4 4 4 4
dan repository Sarana olahraga Sarana kesenian.

112 [Institusi menyediakan sarana pembelajaran untuk pemakai berkebutuhan khusus 1 1 1 2
Institusi menyediakan ruang kuliah dengan luas minimal 1,5m2 per mahasiswa dengan ketentuan:

113 Kapas%tas 20m dengan luas .rn%njmal 30m2 4 4 4 4
Kapasitas 40 dengan luas minimal 60m2
Kapasitas 80 dengan luas minimal 120m2

114 |Institusi menyediakan prasarana untuk pemakai berkebutuhan khusus. 1 1 1 1
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Institusi menyediakan laboratorium/studio ketja

Institusi menyediakan lapangan/tempat olahraga

Institusi menyediakan ruang kesenian

Institusi menyediakan ruang pimpinan perguruan tinggi

Institusi menyediakan ruang dosen

Institusi menyediakan tata usaha

Institusi menyediakan ruang unit pendukung

Institusi menyediakan fasilitas umum (jalan, air, listrik, jaringan komunikasi, data)

Institusi menyediakan ruang perpustakaan dengan ketentuan:
Mudah dijangkau

Memperhatikan kenyamanan dan ketenangan
Memperhatikan pemakai berkebutuhan khusus

Institusi menyediakan ruang perpustakaan sesuai dengan standar nasional perpustakaan dengan luas minimal 0,2m?2
per mahasiswa dengan luas total minimum 200m2 dan lebar minimum 8m
Pencahayaan minimum pada perpustakaan:

Area baca (majalah dan surat kabar) 200 lumen

Meja baca (ruang baca rujukan) 600 lumen.

Area sirkulasi 600 lumen

Area pengolahan 400 lumen

Area akses tertutup, 100 lumen

Area koleksi buku, 200 lumen

Area kerja, 400 lumen.

Area pandang dengar 100 lumen

Kelembaban minimum pada perpustakaan:

Ruang koleksi buku, 45-55 %

Ruang koleksi microfilm, 20-21%

Temperatur pada ruang area baca pemustaka, area koleksi, dan ruang kerja 20-250C

Sarana dan Prasarana di perpustakaan disesuaikan dengan koleksi sumber belajar dan lauanan untuk menjamin
kenyamanan ruang, terdiri dari:

Perabot kerja, minimum terdiri dari kursi, meja baca pengunjung, meja pustakawan, meja sirkulasi, dan meja
multimedia.

Perabot untuk menyimpan koleksi perpustakaan dan peralatan lain untuk pengelolaan perpustakaan, minimum
terditi atas: rak buku, rak majalah, rak surat kabar, lemari/laci katalog, dan lemari yang dapat dikunci

Peralatan multimedia, minimal terdiri dari 10 set computer




128

129

130

131

132

133

134
135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

Perlengkapan lain minimum terdiri atas buku inventaris, buku pegangan pengolahan, dan papan pengumuman

Institusi menyediakan koleksi sumber belajar sesuai kebutuhan program studi, terutama untuk buku ajar wajib.

Laboratorium atau studio sesuai dengan kurikulum dan kebutuhan setiap program studi

Laboratorium memenuhi standar keamanan dan kenyamanan (pencahayaan minimal 300 lux, temperature 20-250)

Laboratorium komputer, studio TV, laboratorium bahasa, dilengkapi dengan jenis peralatan yang sesuai dengan
kebutuhan program studi

Laboratorium dan studio dilengkapi dengan sistem keselamatan memadai, minimal tersedia APAR pada setiap
tuangan

Semua laboratorium dan studio menyediakan peralatan yang dapat mendukung pencapaian kompetensi lulusan:

Institusi menyediakan ruang pimpinan dengan luas yang memadai untuk menunjang kegiatan

Institusi menyediakan ruang pimpinan yang nyaman, tenang, pencahayaan yang cukup (300 lux), dan temperature
yang pas (20-250C)

Institusi menyediakan perlengkapan ruang pimpinan, meliputi:
Perabot kerja pimpinan dalam bekerja, menerima tamu dalam jumlah terbatas, dan melakukan rapat kecil. Minimum
terdiri dari maja ukuran 1 biro, kursi kerja,kursi tamu dan meja tamu.

Tersedia satu set computer berjaringan

Tersedia peralatan informasi dan komunikasi yang dapat menunjang komunikasi internal dan eksternal baik untuk

suara maupun data, wifi

Tersedianya APAR

Tersedianya ruang tata usaha disetiap fakultas yang nyaman dan tenang

Tersedianya kelengkapan ruang tata usaha dengan ketentuan:

Tersedianya kelengkapan penunjang, minimum terdiri atas kursi kerja dan meja setengah biro untuk setiap petugas,
serta kursi untuk tamu.

Tersedianya perabot penyimpanan yang dapat menyimpan dokumen dan peralatan yang perlu diamankan

Tersedianya 1 set computer berjaringan

Tersedianya peralatan informasi dan komunikasi yang dapat menunjang komunikasi internal dan eksternal baik
untuk suara maupun data, serta wifi

Tersedianya APAR

Tersedianya ruang dosen tetap dengan luas minimal 4m2, yang nyaman dan tenang.

Tersedianya peralatan informasi dan komunikasi yang dapat menunjang kegiatan dosen termasuk mengakses internet,
komunikasi internal dan eksternal baik untuk suara maupun data
Tersedianya APAR




Tersedianya ruang dosen tidak tetap dengan luas yang menunjang optimalisasi pemenuhan kewajiban dan kegiatan

145 [dosen 3 3 2 3
Ruang dosen tidak tetap memenuhi ketentuan:
Tersedianya sarana perabot minimal terdiri dari meja besar dan kursi sesuai dengan kapasitas ruang

146 [Tersedianya sarana ruang dosen minimal terdiri atas 1 set kursi dan meja setengah biro. 4 4 2 4
Tersedianya ruang rapat dengan minimum luas 48m?2 yang nyaman dan tenang.
Tersedianya petlengkapan ruang rapat antara lain:

147 [Meja dan kursi rapat 4 3 2 4
Papan dan alat tulis,computer, proyektor LCD dan layar, serta peralatan untuk komunikasi.
Tersedianya APAR

148 Tersedia ruang DEMA pusat dan DEMA fakultas yang dilengkapi dengan kelengkapan/sarana sesuai dengan 5 5 5 1
spesifikasi organisasi

149 Tersedia ruang unit kegiatan mahasiswa (UKM) yang dilengkapi dengan kelengkapan/sarana sesuai dengan 5 1 1 5
spesifikasi organisasi

150 Tersedianya ruang Himpunan Mahasiswa Program Studi dilengkapi kelengkapan/sarana sesuai dengan spesifikasi 3 3 3 3
organisasi

151 Tersedianya fasilitas umum yang memadai dan terawatt dengan baik, berupa: jalan, air, wifi, pendopo, tempat 4 4 4 4
ibadah, bis kampus, parkir, taman, dan kantin

152 [Tersedia berbagai sarana olah raga dan perlengkapan olah raga sesuai jenisnya. 4 4 4 4

153 Tersedia tempat ibadah (Musholla/Masjid) dengan segala kelengkapannya 4 3 4 3

154 Tersedia kantin sebagai kebutuhan seluruh sivitas akademik dengan cakupan luas yang memadai serta kenyamanan, 4 4 3 4
kebersihan, penghawaan, pencahayaan, dan sanitasi yang terjaga
Tersedia jalur evakuasi gedung dan tittk kumpul dengan standar minimum:
Jalur evakuasi bersifat permanen, menyatu dengan bangunan gedung,
Jalur evakuasi dilengkapi dengan penanda jelas dan mudah dilihat

155 (Jalur evakuasi tidak melewati ruangan yang dapat dikunci 3 3 4 4
Jalur evakuasi bebas dari benda mudah terbakar
Jalur evakuasi memiliki akses langsung ke jalas atau ruang terbuka yang aman
Titikk kumpul dilokasi yang mudah dijangkau dan aman

156 |Tersedianya SOP standar perawatan 1 1 1 1

Total Nilai IKU 168 158 151 167
sesual observasi observasi sesual

| Kateiori Per-IKU




max: 20

157 |Biaya investasi pengembangan dosen Rp. 24.000.000 per orang 2 3 3 2
158 |Biaya investasi pengembangan tenaga kependidikan Rp. 18.000.000 per orang min: 5 2 2 2 2
159 [Biaya operasional pendidikan tinggi untuk program sarjana minimal Rp.18.000.000 per mahasiswa per tahun mayor: 5-8 4 2 4 3
160 Biaya operasional pendidikan tinggi untuk program magister atau profesi minimal Rp.24.000.000 per mahasiswa per [minor: 9-12 4 3 4 4
> |tahun
161 [Biaya operasional pendidikan tinggi untuk program doktor minimal Rp.36.000.000 per mahasiswa per tahun. observasi: 13-15 4 3 3 3
Total Nilai IKU sesuai: 16-20 16 13 16 14
Kategori Per-IKU sesuai obsetvasi sesuai obsetvasi
IKU MAHASISWA
162 [ Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah pendaftar yang lulus seleksi pada program utama = 5 2 4 2 2
max:32
163 |Persentase jumlah mahasiswa yang mendaftar ulang terhadap jumlah pendaftar pada program utama = 95% min; 8 2 3 4 4
164 [UPSS Program Magister dan Program Doktor memiliki dokumen tentang sistem penerimaan mahasiswa baru yang mayor: 8-13 4 3 4 4
165 |Persentasi jumlah mahasiswa asing IAN Curup dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah seluruh mahasiswa aktf minor: 14‘1 9 3 1 3 2
166 |Persentasi jumlah mahasiswa asing dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah seluruh mahasiswa aktif dalam 3 tahun __Observasi: 20-25 3 3 3 2
167 |UPPS melakukan upaya untuk meningkatkan animo calon mahasiswa yang ditunjukkan dengan adanya tren sesual: 26-32 3 3 3 4
Institut menyediakan layanan kemahasiswaan dalam bentuk:
a. Pembinaan dan pengembangan minat dan bakat,
168 |b. Peningkatan kesejahteraan (bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), 4 4 4 4
c. Penyuluhan karir dan bimbingan kewirausahan.
a. Bimbingan dan konseling,
169 [b. Layanan beasiswa, A 4 A 4
c. Layanan kesehatan
Total Nilai IKU 57 51 59 54
Kategori Per-IKU sesuai sesuai sesuai sesuai
IKU KEUANGAN
170 |UPPS dapat menjamin keberlangsungan operasional tridharma, pengembangan 3 tahun terakhir max: 8, min : 2 3 3 3 2
mayor: 2-3;
171 UPPS memiliki kecukupan dana untuk rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang didukung oleh sumber minor: 4-5; 3 3 3 5
pendanaan yang realistis. observasi: 6-7;
sesuai: 8
Total Nilai IKU 6 6 6 4
Kategori Per-IKU observasi observasi observasi minor

IKU TATA PAMONG




UPPS memiliki dokumen formal struktur organisasi dan tata kerja yang dilengkapi tugas dan fungsinya serta telah

172 berjalan secara konsisten, dan menjamin tata pamong yang baik serta berjalan efektif dan efisien * ¢ ¢ ¢
Memiliki praktek baik (best practices) dalam menerapkan good governance dan pemenuhan lima pilar sistem tata
pamong, yang mencakup:

173 |Kredibel, Transparan, Akuntabel,Bertanggung jawab, dan Adil. Untuk menjamin penyelenggaraan program studi 4 4 4 4
yang bermutu

174 Terdapat bukd/pengakuan yang sahih bahwa pimpinan UPPS memiliki karakter kepemimpinan operasional, 3 4 3 4
organisasi, dan publik

175 Pimpinan UPPS mampu melakukan 6 fungsi manajemen yang mencakup aspek perencanaan, pengorganisasian, 5 4 4 1
penempatan personel, pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan, dan pelaporan

176 [Pimpinan UPPS mampu mengantisipasi dan menyelesaikan masalah pada situasi yang tidak terduga 2 1 3 3

177 Pimpinan UPPS mampu melakukan inovasi untuk menghasilkan nilai tambah Mutu, manfaat, kepuasan dan nilai maks : 4 4 3 4
keberlanjutan kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan program studi. 9x4=306
UPPS memuiliki bukti yang sahih terkait kerjasama yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut:
1) memberikan manfaat bagi program studi dalam pemenuhan proses pembelajaran, penelitian, PkM.

178 [2) memberikan peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas pendukung program studi. 3 4 4 4
3) memberikan kepuasan kepada mitra industri dan mitra kerjasama lainnya, serta menjamin keberlanjutan o
keriasama dan hasilova 1’11?.11 min: 9

179 |Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 HyOt 779, 4 4 4 4
tahun terakhir minor: 16-22
Kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayah/kota yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS observasi: 23-29;

180 . . 3 3 3 4
dalam 3 tahun terakhir sesuai: 30-36

Total Nilai IKU 29 32 32 32
Kategori Per-IKU observasi sesuai sesuai sesuai

1IKU VISI MISI
Penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran harus sangat jelas dan realistis, berorientasi ke masa depan dan bermutu

181 [dalam pengembangan ilmu pengetahuan berbasis Islam moderasi di tingkat Asia Tenggara untuk dicapai pada tahun 3 4 4 4
2045
Penyusunan visi keilmuan (scientific vision) mencerminkan keunikan program studi yang sangat jelas dan realistis,

182 [berorientasi ke masa depan dan bermutu dalam pengembangan ilmu pengetahuan berbasis Islam moderasi di tingkat 3 4 3 4
asia tenggara untuk dicapai pada tahun 2045 dan ditetapkan oleh Dekan

183 [Visi, misi, tujuan dan sasaran ditetapkan oleh Rektor setelah mendapat persetujuan senat 3 2 3 4

184 [Mensosialisasi visi, misi, tujuan dan sasaran secara sistematis sehingea mampu dipahami dengan baik oleh seluruh 3 4 2 4

185 Memiliki Rencana Strategis petiode 2020-2025 yang memuat strategi dan program dengan indikator capaiannya 3 3 4 1
terukur dan realistis yang berdasarkan VMTS masing-masing dan ditetapkan oleh Rektor

186 [Mengevaluasi capaian visi dan sasaran strategis institut minimal 1 kali di setap akhir tahun angparan nilai maks: 3 1 1 4




Unit Pengelola program studi dan program studi harus mengevaluasi capaian visi dan sasaran strategis dan

187 |menyusun laporan evaluasi diri program studi dan melaporkan ke UPPS setiap akhir tahun anggaran dalam forum |nilai min: 12 3 1 1 3
rapat kerja UPPS
188 V%Sl yang rnenc?rrmnkan VIS.l perguruan' tinggi dan memayungi visi keilmuan terkait keunikan program studi serta mayor: 12-20 3 4 1 4
didukung data implementasi yang konsisten;
1go |misi, tujuan, dan strategi yang searah dan bersmer]l dengan misi, tu]u'an, dan sttziltegi perguruan tinggi serta minos: 21-29 3 4 5 4
mendukung pengembangan program studi dengan data implementasi yang konsisten.
190 |Ada mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi yang terdokumentasi, observasi: 30-38 3 4 2 4
101 Ada keterlibatan semua pemangku kepentingan internal (dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan eksternal 4 4 4 4
(lulusan, pengguna lulusan dan pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah). .
sesuai: 39-48
Strategi efektif untuk mencapai tujuan dan disusun berdasarkan analisis yang sistematis dengan menggunakan metoda
192 |yang relevan dan terdokumentasi. pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan evaluasi serta ditindaklanjuti 2 1 2 2
Total Nilai IKU 36 36 29 42
Kategori Per-IKU observasi observasi minor sesuai
TOTAL KESELURUHAN 654 653 578 671
KATEGORI sesuai sesuai observasi sesuai
max: 768
min: 192

mayor: 192-335
minot:336-479
observasi: 480-623
sesuai: 624-768




REKAPITULASI HASIL AMI
PROGRAM SARJANA

IAIN CURUP

No INDIKATOR KINERJA UTAMA PROGRAM STUDI
---- |IKU KOMPETENSI LULUSAN PAI | PBA | TBI TMM | MPI | PGMI
Standar kompetensi lulusan yang dicapai oleh Program Studi di IAIN Curup minimum harus mengacu pada profil
1 |lulusan (Program Studi) yang sesuai dengan capaian pembelajaran dan KIKNI dan memiliki kesetaraan dengan jenjang [Max: 56 2 3 4 2 2 2
kualifikasi pada KIKKNI
Standar kompetensi lulusan ditinjau minimal 4 tahun sekali dengan pelibatan para pemangku kepentingan; konsensus
2 |kompetensi dati Asosiasi Program Studi sejenis; konsensus kompetensi dari Asosiasi Profesi; dan/atau Standar pasar  |Min: 14 1 3 4 1 2 1
kerja nasional dan internasional.
3 Capaian Pembelajaran yang ditetapkan oleh Program Studi harus searah dengan pencapaian visi dan misi keilmuan Range: 1 5 3 1 3 1
program studi, dan visi dan misi fakultas dan Institusi.
4 C.apaia.n P-embelajaran yang dicapai lulusan harus dirumuskan dengan jelas dalam dokumen kurikulum dan mayor: 9 3 4 5 3 5
dipublikasikan.
Capaian Pembelajaran yang dicanangkan sesuai dengan kebutuhan nasional/ internasional di bidang yang terkait
5 Program Studi dengan mempertimbangkan para pemangku kepentingan; konsensus kompetensi dati Asosiasi mayor: 14- 1 5 5 1 4 1
Program Studi sejenis; konsensus kompetensi dati Asosiasi Profesi; dan/atau Standar pasar ketja nasional dan/atau |24
internasional.
6 Prodi memiliki rumusan SKL sesuai dengan capaian pembelajaran dalam KKNI dan nilai-nilai keilmuan, keislaman |minor: 25- 1 5 5 1 4 1
dan keindonesiaan 35
- Program studi memiliki bukt hasil penilaian sikal dilakukan pada setiap mata kuliah, penelitian dan/atau pengabdian |observasi: 36 5 3 4 5 3 5
kepada masyarakat yang terkait pembelajaran’ 46
8 [40% lulusan S1, 70% lulusan S2, 100% lulusan S3 menghasilkan karya tulis yang diterbitkan di jurnal yang diakui sesuai: 47-56 1 3 4 1 4 1
9 [Masa tunggu lulusan kurang dari 1 tahun. 3 4 4 3 3 2
10 [Masa studi 8 semester minimal 50% untuk S1 4 4 4 2 3 4
11 [Mahasiswa DO dan atau mengundurkan diri 2 %. 2 4 4 2 3 2
12 1100 % skor TOEFL S1 minimal 400 dikeluarkan dari lembaga bahasa yang diakui. 4 3 4 4 3 4
75 % skor TOAFL S1 prodi umum minimal 375, prodi agama 400, dan prodi bahasa 450. TOAFL dikeluarkan dari
13 lembaga bahasa yang diakui. 4 2 4 3 4
14 Pusat Karir, jutusan/Program Studi, dan fakultas melakukan pelacakan alumni setahun sekali, minimal 50% dari 4 4 4 5 1 3
jumlah lulus.
Total Nilai IKU 32 42 47 28 41 30
Kategori PerIKU minor | observ | sesuai | sesuai | observ | minor | minor | observ | minor

observ




15 |IAIN Curup melibatkan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum. max: 12 1 1 4
Capaian pembelajaran pada kurikulum setiap Program Studi di lingkungan TAIN Curup diturunkan dari profil
16 lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi penyelenggara program studi sejenis dan organisasi profesi, 03 4 4 4
dan memenubhi level KKNI, serta dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai perkembangan ipteks dan o
kebutuhan pengguna.
mayor:3-
5,minor: 6-
17 |IAIN Curup menetapkan Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran 8, observasi: 4 4 3
9-10, sesuai:
11-12
Total Nilai IKU 9 9 11
Kategori PerIKU observ | observ | sesuai
PROSES PEMBELAJARAN
Capaian pembelajaran pada kurikulum setiap Program Studi di lingkungan IAIN Curup diturunkan dari profil
18 lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi penyelenggara program studi sejenis dan organisasi profesi, 116 3 4 4
dan memenuhi level KKNI, serta dimutakhiran secara berkala tiap 4 s.d 5 tahun sesuai perkembangan ipteks dan max:
kebutuhan pengguna.
19 Proses pembelajaran IAIN Curup memenuhi karakteristik interaktf, holistik, integrative, saintifik, kontekstual, min:29 9 4 4
tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa '
20 |Tersedianya pedoman perumusan dan pelaksanaan proses pembelajaran ;rz)ayor: 29- 4 3 4
21 |Tersedianya pedoman penyusunan dan peninjauan RPS 17nzmor: >l 1 1 2
2 Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana pembelajaran semester (RPS) untuk semua mata kuliah di masing-  |observasi: 73 9 2 4
masing prodi 94
RPS yang disusun wajib memuat paling sedikit : Identitias mata kuliah (kode, nama, bobot, sks); capaian pembelajaran
lulusan yang dibebankan pada matakuliah; kemampuan akhir yang direncanakan dan waktu yang disediakan pada tiap sesuai: 95
23 |[tahap pembelajaran; bahan kajian; pengalaman belajar mahasiswa yang diwujudkan dalam deskripsi tugas; metode 116 ' 2 3 4
penilaian; daftar referensi; isi materi pembelajaran memiliki kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan
24 |Prodi meninjau RPS secara berkala dan disesuaikan dengan perkembangan zaman 1 2 4
25 |RPS yang telah disusun dievaluasi secara internal (prodi bersama konsorsium keilmuan dan GKM) 1 1 2
26 |RPS yang telah dievaluasi secara internal disahkan oleh ketua prodi dan ketua konsorsium 1 2 2

observ | minor | minor

2 2 1
4 3 4
4 3 4
10 8 9
observ | minor | observ
3 3 3
2 3 2
1 3 1
1 3 1
2 3 2
2 3 2
1 3 1
1 3 1
1 3 1

minot



Program studi menetapkan bentuk pelaksanaan proses pembelajaran antara lain: tatap muka, respons dan tutorial,

27 seminar, praktikum, praktik lapangan, praktik studio, pembelajaran online. > :

08 Bentuk pelaksanaan proses pembelajaran disetiap matakuliah apat menggunakan satu atau gabungan dari beberapa 3 4 4
bentuk pembelajaran;
Metoda pembelajaran yang digunakan meliputi: diskusi kelompok, simulasi, studi kasus, pembelajaran kolaboratf,

29 |pembelajaran kooperatif, pembelajaran berbasis proyek, pembelajaran berbasis masalah, dan atau metode 3 4 4
pembelajaran lain yang dapat secara efekti memfasilitasi pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

30 |Setiap matakuliah menggunakan satu atau gabungan dari meroda pembelajaran 4 4 4

31 |Proses pembelajaran pada tiap matakuliah dilaksanakan sesuai dengan RPS yang telah disahkan. 2 4 4

32 RPS dibagikan kepada tiap mahasiswa sebgai kontrak perkuliahan yang disepakati oleh dosen dan mahasiswa pada 3 3 4
awal perkuliahan

33 Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa untuk dapat memahami perkembangan ilmu pengetahuan dan 3 4 4
teknologi serta mencari informasi langsung ke sumbernya

34 Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa untuk mampu menganalisis dan mengolah informasi menjadi 3 4 4
pengetahuan

35 Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa untuk mampu menggunakan pengetahuan yang diperolehnya untuk 3 4 4
menyelesaikan masalah, dan mampu mengkomunikasikan pengetahuan yang dimilikinya dengan pihak lain.

36 [Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa dapat memahami perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta 3 4 4

37 |Proses pembelajaran terintegrasi dengan kegiatan penelitian dan/atau PkM yang mengacu pada SN Dikt 1 4 4

38 |Penilaian pembelajaran dilakukan untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 2 3 4

39 [Pelaksanan penilaian terdiri atas teknik dan instrument penilaian. 3 3 4

40 |Teknik penilaian terdiri dari: observasi, pattisipasi, unjuk kerja, test tertulis, test lisan, angket 4 4

41 Instrumen penilaian terdiri dari: penilaian proses dalam bentuk rubric, penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau 9 2 4
karya disain
Pelaksanaan penilaian memuat unsur-unsur: Mempunyai kontrak rencana penilaian, melaksanakan penilaian sesuai

42 |kontrak atau kesepakaan, memberikan umpan balik dan memberikan kesempatan untuk mempertanyakan hasil 2 3 4
kepada mahasiswa.

43 |Mempunyai dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa 4 4

44 |Mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi kinerja, 3 4

45 Pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk 4 5 4
huruf dan angka

46 |Mempunyai bukti rencana dan telah melakukan proses perbaikan berdasar dari hasil monev 1 2 3

Total Nilai IKU 69 87 105
Kategori PerIKU minor | observ | sesuai

IKU PENILATAN PEMBELAJARAN

observ m minor

3 3

3 3

3 3

3 4
3 1

3 3

3 3

3 3

3 3

3 3

3 1

3 2
3 3

3

3 2
3 2
3 4
3 3

3 4
3 1

87 65

observ | minor




TAIN Curup menerapkan mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk

8

i

47 |mengukur ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik, |max: 12 2 1 4
3) objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian IAIN Curup terdiri atas teknik dan instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri dari:
48 |1) observasi, 2) partisipasi,3) unjuk kerja,4) test tertulis,5) test lisan, dan6) angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1)  [min: 3 2 3 3
penilaian prosesdalam bentuk rubrik,dan/ atau;2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau 3) karya disain.
Pelaksanaan penilaian Program Studi IAIN Curup memuat unsur-unsur sebagai berikut:
1) mempunyai kontrak rencana penilaian,
2) melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan, 3
3) memberikan umpan balik dan member kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, ;nay.or. -_6
49 4) mempunyai dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa, 8,m1bnor. _.‘ 5 5 4
5) mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi kinetja, )0 servas?.
. . : . . . 9-10, sesuai:
pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai akhir, 11.12
6) pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk i
huruf dan angka,
7) mempunyai bukti-bukti rencana dan telah melakukan proses perbaikan berdasar hasil monev penilaian.
Total Nilai IKU 6 6 11
Kategori PerIKU minor | minor | sesuai
50 Institut wajib memiliki Dosen program Sarjana (S1) dengan kualifikasi akademik sekurang-kurangnya magister atau max: 204 4 4 4
magister terapan yang relevan dengan program studi ’
51 Dosen program Sarjana (S1) dapat menggunakan dosen bersertifikat yang relevan dengan program studi dan min: 51 4 3 4
berkualifikasi paling rendah setara dengan jenjang 8 (delapan) KIKNI '
52 |Jumlah Dosen yang bersertifikasi profesi pada program studi Sarjana (S1) >80% ;n9ayor: >1- 2 3 4
53 Institut wajib memiliki Dosen program Profesi dengan kualifikasi akademik sekurang-kurangnya magister atau minor: 90- 3 3 4
magister terapan yang relevan dengan Program Profesi 128
54 Dosen Program Profesi wajib berpengalaman kerja dan berpengalaman mengajar paling sedikit 2 (dua) tahun observasi: 4 3 4
166
55 |Jabatan akademik minimal Dosen Program Profesi adalah Lektor Zeos:alz 167- 4 3 4
Dosen program profesi dapat menggunakan dosen bersertifikasi provesi yang relvan dengan program studi dan
56 |memiliki pengalaman kerja dan mengajar paling sedikit 2 (dua) tahun serta berkualifikasi paling rendah setara dengan 3 3 4
jenjang 8 (delapan) KIKNI
57 |Jumlah Dosen yang bersertifikasi profesi pada program studi Sarjana adalah 100% 3 3 4




Dosen tetap wajib melaksanakan kegiatan Tridarma Perguruan Tinggi yang meliputi pengajaran (perencanaan,

58 |pelaksanaan, pengendalian proses, dan evaluasi pembelajaran), pembimbingan dan pelatihan, penelitian, serta 4 3
pengabdian kepada masyarakat

59 Dosen tetap wajib melaksanakan pengajaran sekurang-kurangnya 12 (dua belas) sks dan sebanyak-banyaknya 16 4 5
(enam belas) sks.

0 Dosen tetap wajib melaksanakan pembimbingan sktipsi/tugas akhir,tesis, disertasi,atau karya desain/seni/bentuk lain 4 5
yang setara paling banyak 10 (sepuluh) mahasiswa

61 |Dosen tetap wajib melaksanakan penelitian sekurang-kurangnya 2 (dua) sks dan sebanyak-banyaknya 6 (enam) sks 3 2

62 Dosen tetap wajib melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat sekurang-kurangnya 1 (satu) sks dan sebanyak- 4 5
banyaknya 6 (enam) sks.

63 |Dosen tetap dapat melaksanakan kegiatan dalam bentuk Pelaksanaan Tugas Tambahan 4 2

64 |Dosen tetap wajib melaksanakan kegiatan penunjang 4 2

65 Dosen tetap harus berstatus sebagai pendidik tetap dan tidak menjadi pegawai pada satuan ketja atau satuan 4 3
pendidikan lain di luar IAIN Curup

66 |Dosen tidak tetap wajib memiliki kualifikasi akademik dan kopetensi pendidik,sehar jasmani, dan rohani 4 3

7 Dosen tidak tetap wajib memiliki keahlian yang sesuai dengan bidang ilmu pada program studi dan mata kuliah yang 4 9
diampu

68 |Dosen tidak tetap wajib memiliki NUPN atau NIDN 1 4

69 |Beban mengajar dosen tidak tetap 16 (enam belas) SKS 4 2

70 |Dosen tidak tetap wajib melaksanakan pengajaran 14 kali tatap muka per semester 4 3

71 |Program studi wajib memiliki jumlah dosen tetap sekurang-kurangnya 5 (lima) orang 4 4

72 |Program studi wajb memiliki jumlah dosen tetap sekurang-kurangnya 60% dati jumlah seluruh dosen program studi 4 3

73 |Program studi wajib memiliki rasio dosen denga mahasiswa 1:35 4 3

74 Program studi wajib memiliki dosen tetap yang mempunyai keahlian di bidang ilmu yang sesuai dengan disiplin ilmu 4 4
yang diampu

75 |Institusi wajib memiliki tenaga kependidikan sekurang-kurangnya berpendidikan Diploma Tiga (D3) 4 3

76 |Tenaga kependidikan untuk bidang vang memerlukan keahlian khusus seperti laboran, programmer, teknis sekurang- 2 3

4 4
1 4

4
3 3
2 4
3 4
3 4
3 4
4 4
4 4
3 1
3 4
4 4
4 4
4 4
4 4
3 4
3 4
2 2




77 |Tenaga penunjang kependidikan tetap sekurang-kurangnya berpendidikan SMA/sederajat. 3 1 3

78 |Calon Dosen Tetap wajib memenuhi persyaratan akademik dan kompetensi yang ditentukan oleh Institusi, serta sehat 4 2 4

79 |Penerimaan Calon Dosen Tetap dilakukan melalui penyaringan PNS atau Non-PNS (Penyaringan oleh Institusi) 3 3 4

80 |Calon Dosen Tidak Tetap wajib memenuhi persyaratan akademik dan kompetensi yang ditentukan oleh Prodi, serta 3 3 3

81 |Calon Tenaga Kependidikan Tetap wajib memenuhi persyaratan kualifikasi yang ditentukan oleh Institusi,serta sehat 3 3 3

82 |Penerimaan Calon Tenaga Kependidikan Tetap dilakukan melalui penyaringan PNS 3 2 3

g3 Calon Tenaga Kependidikan Tidak Tetap wajib memenuhi persyaratan kualifikasi yang ditentukan oleh Institusi,serta 3 5 3
schat jasmani,rohani, dan bebas narkoba.

84 |Penerimaan Calon Tenaga Kependidikan Tetap dilakukan oleh Tim Penerimaan Calon Karyawan 3

a5 Sctiap dosen berhak mendapatkan pengembangan yang meliput pelathan, JOKaKatya, seminar, dail peningkatan 4
]zr\mhpfpnci ]ain

86 |Dosen tetap berhak melanjutkan studi dengan bantuan biaya belajar dari institusi 4

37 Setiap tenaga kependidikan berhak mendapatkan pengembangan yang meliputi pelatihan, lokakarya, seminar, dan 3 3 5
peningkatan kompetensi lain.

88 |Penilaian Kinerja dilaksanakan dalam 2 jenis penilaian, penilaian kinerja perbulan penilaian kinerja persemester 4 4 4

89 |Penilaian Kinerja Dosen perbulan dilakukan oleh Ketua Prodi/Pimpinan Fakultas. 3 4 4

90 |Penilaian Kinerja Dosen Persemester dilakukan oleh Asesor internal BKID 3 3 4

91 |Penilaian Kinerja Dosen Tidak Tetap dilaksanakan setiap semester 1 3 4

92 |Penilaian Kinerja Dosen Tidak Tetap dilakukan oleh Ketua Prodi/Piminan Fakultas 1 2 4

93 Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Tetap dilaksanakan dalam 2 penilaian, yakni penilaian perbulan dan 4 5 4
penilaian pertahun.

94 Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Tetap dilakukan oleh Pimpinan langsung Tenaga Kependidikan di masing- 3 1 1
masing UNIT kerja

95 |Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Tetap dilaksanakan setiap bulan oleh Pimpinan langsung Tenaga 4 1 1

96 |Institusi wajib memiliki data rekam jejak dosen tentang riwayat kepegawaian, perjalanan karir, dan kegiatan tridarma. 3 3 2

97 |Institusi memiliki aturan kedisiplinan vang berlaku bagi semua civitas akademika 3 3 2

08 Institusi wajib memberikan punishment kepada dosen dan tenaga kependidikan yang melanggar aturan yang telah 4 5 5
ditetapkan

99 |Penempatan karyawan vang baru diangkat harus disesuaikan dengan pendidikan, pengetahuan dan keterampilan vang 1 2 2

100 |Institusi memberikan retensi bagi dosen dan tenaga kependidikan untuk mendorong dan meningkatkan loyalitas dalam 3 3 2

Total Nilai IKU 168 135 173
Kategori PerIKU sesuai | observ [ sesuai

IKU PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

101 Menerbitkan peraturan akademik (pembelajaran) dan peraturan-peraturan rektor yang merupakan turunan dari max: 28 5 4 5

peraturan akademik

3 3 3
4 4 4
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
4 3 4
3 3 3
3 3 3
1 3 1
1 2 1
4 2 4
3 2 3
4 3 4
3 3 3
3 3 3
4 3 4
1 2 1
3 2 3
162 149 167
3 4 3




102 [Mengembangkan Sistem Manajemen Akademik (SIMAKAD) berbasis online min: 7 2 4 4
103 [Melaksanakan pemantauan dan evaluasi program pembelajaran secara terencana dan periodic mayor: 7-11 1 1 3
104 [Memiliki laporan akademik di PDPT Dikti 100 % valid. minor: 12-17 3 4
Setiap program studi: .
105 Mengliii lirlrikulum sesuai tuntutan KIKNI; observasi: 181 5 4 4
Menyelenggarakan kegiatan akademik sesuai dengan kalender akademik; 23
106 |Memiliki laporan penyelenggaraan kegiatan akademik setiap semester; sesuai: 24-28 4 4 4
107 [Menginput data transaksi akademik ke PDPT Dikt setiap semester dengan akurasi 100% valid. 3 4 4
Total Nilai IKU 18 25 25
Kategori PerIKU observ | sesuai | sesuai
IKU MAHASISWA
108 [ Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah pendaftar yang lulus seleksi pada program utama = 5 max: 24 2 2 4
109 |Persentase jumlah mahasiswa yang mendaftar ulang terhadap jumlah pendaftar pada program utama = 95% min: 6 2 3 4
Persentasi jumlah mahasiswa asing IAN Curup dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah seluruh mahasiswa aktif
110 . mayor: 6-10 1 2 1
dalam 3 tahun terakhir PMA) = 0,5%
111 Persentasi jumlah mahasiswa asing dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah seluruh mahasiswa aktif dalam 3 tahun minor: 11- 1 1 5
terakhir(PMA) = 1% (Program sarjana) atau =2% (Program Magister) = 5% (Program Doktor) 15
112 UPPS melakukan upaya untuk meningkatkan animo calon mahasiswa yang ditunjukkan dengan adanya tren obsetvasi: 16 ) 3 4
peningkatan jumlah pendaftar secara signifikan (>10%) dalam 3 tahun terakhir 20
Institut menyediakan layanan kemahasiswaan dalam bentuk:
a. Pembinaan dan pengembangan minat dan baka
113 b. Peningkatan keszjahgt;aan (izilmbingan dan konzeling, layanan beasiswa, dan layanan keschatan), sesuaiz 21-24| 4 3 +
c. Penyuluhan karir dan bimbingan kewirausahan.
Total Nilai IKU 12 14 19
Kategori PerIKU minor | minor | observ
IKU VISI MISIT
Penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran harus sangat jelas dan realistis, berorientasi ke masa depan dan bermutu
114 {dalam pengembangan ilmu pengetahuan berbasis Islam moderasi di tingkat Asia Tenggara untuk dicapai pada tahun  |max: 48 2 2 3
2045
Penyusunan visi keilmuan (scientific vision) mencerminkan keunikan program studi yang sangat jelas dan realistis,
115 |berorientasi ke masa depan dan bermutu dalam pengembangan ilmu pengetahuan berbasis Islam moderasi di tingkat [min: 12 2 3 3
asia tenggara untuk dicapai pada tahun 2045 dan ditetapkan oleh Dekan
116 |Visi, misi, tujuan dan sasaran ditetapkan oleh Rektor setelah mendapat persetujuan senat mayor: 12- 4 3 3

20

observ | observ | minor

4 2
2 1
3
2 3
4 4
4 3
22 19
observ | observ
2 2
2 2
1 1
1 1
3 4
2 3
11 13
minor | minor
4 3
4 2
2 4




117 Mensosialisasi visi, misi, tujuan dan sasaran secara sistematis sehingga mampu dipahami dengan baik oleh seluruh minor: 21- 3 3 3 3 1 3
sivitas akademika dan tenaga kependidikan minimal 1 kali per tahun 30

118 Memiliki Rencana Strategis periode 2020-2025 yang memuat strategi dan program dengan indikator capaiannya observasi: 31 5 5 3 By 1 5
terukur dan realistis yang berdasarkan VMTS masing-masing dan ditetapkan oleh Rektor 40

119 |Mengevaluasi capaian visi dan sasaran strategis institut minimal 1 kali di setiap akhir tahun anggaran sesuai: 41-48 1 2 3 1 1 1
Unit Pengelola program studi dan program studi harus mengevaluasi capaian visi dan sasaran strategis dan menyusun

120 [laporan evaluasi diri program studi dan melaporkan ke UPPS setiap akhir tahun anggaran dalam forum rapat kerja 2 2 3 3 1 2
UPPS

121 visi yang mencerminkan visi perguruan tinggi dan memayungi visi keilmuan terkait keunikan program studi serta 5 5 3 3 1 5
didukung data implementasi yang konsisten;

122 misi, tujuan, dan strategi yang searah dan bersinerji dengan misi, tujuan, dan strategi perguruan tinggi serta mendukung 5 3 3 3 1 5
pengembangan program studi dengan data implementasi yang konsisten.

123 | Ada mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi yang terdokumentasi; 1 2 2 1 1 1

124 Ada keterlibatan semua pemangku kepentingan internal (dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan eksternal 1 5 5 3 1 1
(lulusan, pengguna lulusan dan pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah).

125 Strategi efektif untuk mencapai tujuan dan disusun berdasarkan analisis yang sistematis dengan menggunakan metoda 1 9 1 1 1 1
yang relevan dan terdokumentasi. pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan evaluasi serta ditindaklanjuti

Total Nilai IKU 23 28 32 28 19 24
Kategori PerIKU minor | minor |observ minot | minor | mayor | minor
TOTAL KESELURUHAN 500 337 346 423 333 345 335
KATEGORI sesuai |obser |obser [sesua|obser|obser|observ|obser |obser [obser |sesua

max: 500
min: 125

mavyor: 125-218
minor; 219-311
observasi: 312-404
sesuai: 405-500



REKAPITULASI HASIL AMI

PROGRAM SARJANA

IAIN CURUP
No INDIKATOR KINERJA UTAMA
---- |IKU KOMPETENSI LULUSAN

Standar kompetensi lulusan yang dicapai oleh Program Studi di IAIN Curup minimum harus mengacu pada profil

1 |lulusan (Program Studi) yang sesuai dengan capaian pembelajaran dan KIKNI dan memiliki kesetaraan dengan jenjang [Max: 56
kualifikasi pada KIKKNI
Standar kompetensi lulusan ditinjau minimal 4 tahun sekali dengan pelibatan para pemangku kepentingan; konsensus

2 |kompetensi dati Asosiasi Program Studi sejenis; konsensus kompetensi dari Asosiasi Profesi; dan/atau Standar pasar  |Min: 14
kerja nasional dan internasional.

3 Capaian Pembelajaran yang ditetapkan oleh Program Studi harus searah dengan pencapaian visi dan misi keilmuan Range:
program studi, dan visi dan misi fakultas dan Institusi.

4 Capaian Pembelajaran yang dicapai lulusan harus dirumuskan dengan jelas dalam dokumen kurikulum dan mayor:
dipublikasikan.
Capaian Pembelajaran yang dicanangkan sesuai dengan kebutuhan nasional/ internasional di bidang yang terkait

5 Program Studi dengan mempertimbangkan para pemangku kepentingan; konsensus kompetensi dati Asosiasi mayor: 14-
Program Studi sejenis; konsensus kompetensi dari Asosiasi Profesi; dan/atau Standar pasar kerja nasional dan/atau |24
internasional.

6 Prodi memiliki rumusan SKL sesuai dengan capaian pembelajaran dalam KKNI dan nilai-nilai keilmuan, keislaman |minor: 25-
dan keindonesiaan 35

- Program studi memiliki bukt hasil penilaian sikal dilakukan pada setiap mata kuliah, penelitian dan/atau pengabdian |observasi: 36
kepada masyarakat yang terkait pembelajaran’ 46

8 [40% lulusan S1, 70% lulusan S2, 100% lulusan S3 menghasilkan karya tulis yang diterbitkan di jurnal yang diakui sesuai: 47-56

9 [Masa tunggu lulusan kurang dari 1 tahun.

10 |Masa studi 8 semester minimal 50% untuk S1

11 [Mahasiswa DO dan atau mengundurkan diri 2 %.

12 1100 % skor TOEFL S1 minimal 400 dikeluarkan dari lembaga bahasa yang diakui.

13 75 % skor TOAFL S1 prodi umum minimal 375, prodi agama 400, dan prodi bahasa 450. TOAFL dikeluarkan dari
lembaga bahasa yang diakui.

14 Pusat Karir, jutusan/Program Studi, dan fakultas melakukan pelacakan alumni setahun sekali, minimal 50% dari

jumlah lulus.

Total Nilai IKU

Kategori PerIKU

minor

minor

minotr

observ | observ | observ | observ

sesuai




[ L
15 |IAIN Curup melibatkan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum. max: 12 2 4
Capaian pembelajaran pada kurikulum setiap Program Studi di lingkungan IAIN Curup diturunkan dari profil
16 lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi penyelenggara program studi sejenis dan organisasi profesi, 03 4 4
dan memenubhi level KIKNI, serta dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai perkembangan ipteks dan i
kebutuhan pengguna.
mayor:3-
5,minor: 6-
17 |IAIN Curup menetapkan Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran 8, observasi: 4 4
9-10, sesuai:
11-12
Total Nilai IKU
Kategori PerlKU
PROSES PEMBELAJARAN - -
Capaian pembelajaran pada kurikulum setiap Program Studi di lingkungan IAIN Curup diturunkan dari profil
18 lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi penyelenggara program studi sejenis dan organisasi profesi, 116 4 4
dan memenuhi level KKNI, serta dimutakhiran secara berkala tiap 4 s.d 5 tahun sesuai perkembangan ipteks dan max:
kebutuhan pengguna.
19 Proses pembelajaran IAIN Curup memenuhi karakteristik interaktf, holistik, integrative, saintifik, kontekstual, min:29 1 4
tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa '
20 |Tersedianya pedoman perumusan dan pelaksanaan proses pembelajaran rSrZ)ayor: 29-
21 |Tersedianya pedoman penyusunan dan peninjauan RPS 17nzmor: >l
2 Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana pembelajaran semester (RPS) untuk semua mata kuliah di masing-  |observasi: 73 4 4
masing prodi 94
RPS yang disusun wajib memuat paling sedikit : Identitias mata kuliah (kode, nama, bobot, sks); capaian pembelajaran
lulusan yang dibebankan pada matakuliah; kemampuan akhir yang direncanakan dan waktu yang disediakan pada tiap sesuai: 95
23 |[tahap pembelajaran; bahan kajian; pengalaman belajar mahasiswa yang diwujudkan dalam deskripsi tugas; metode 116 ' 2 4
penilaian; daftar referensi; isi materi pembelajaran memiliki kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan
24 |Prodi meninjau RPS secara berkala dan disesuaikan dengan perkembangan zaman
25 |RPS yang telah disusun dievaluasi secara internal (prodi bersama konsorsium keilmuan dan GKM)
26 |RPS yang telah dievaluasi secara internal disahkan oleh ketua prodi dan ketua konsorsium




Program studi menetapkan bentuk pelaksanaan proses pembelajaran antara lain: tatap muka, respons dan tutorial,

27 seminar, praktikum, praktik lapangan, praktik studio, pembelajaran online.

08 Bentuk pelaksanaan proses pembelajaran disetiap matakuliah apat menggunakan satu atau gabungan dari beberapa
bentuk pembelajaran;
Metoda pembelajaran yang digunakan meliputi: diskusi kelompok, simulasi, studi kasus, pembelajaran kolaboratf,

29 |pembelajaran kooperatif, pembelajaran berbasis proyek, pembelajaran berbasis masalah, dan atau metode
pembelajaran lain yang dapat secara efekti memfasilitasi pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

30 |Setiap matakuliah menggunakan satu atau gabungan dari meroda pembelajaran

31 |Proses pembelajaran pada tiap matakuliah dilaksanakan sesuai dengan RPS yang telah disahkan.

32 RPS dibagikan kepada tiap mahasiswa sebgai kontrak perkuliahan yang disepakati oleh dosen dan mahasiswa pada
awal perkuliahan

33 Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa untuk dapat memahami perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi serta mencari informasi langsung ke sumbernya

34 Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa untuk mampu menganalisis dan mengolah informasi menjadi
pengetahuan

35 Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa untuk mampu menggunakan pengetahuan yang diperolehnya untuk
menyelesaikan masalah, dan mampu mengkomunikasikan pengetahuan yang dimilikinya dengan pihak lain.

36 |Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa dapat memahami perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta

37 |Proses pembelajaran terintegrasi dengan kegiatan penelitian dan/atau PkM yang mengacu pada SN Dikt

38 |Penilaian pembelajaran dilakukan untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian

39 [Pelaksanan penilaian terdiri atas teknik dan instrument penilaian.

40 |Teknik penilaian terdiri dari: observasi, pattisipasi, unjuk kerja, test tertulis, test lisan, angket

41 Instrumen penilaian terdiri dari: penilaian proses dalam bentuk rubric, penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
karya disain
Pelaksanaan penilaian memuat unsur-unsur: Mempunyai kontrak rencana penilaian, melaksanakan penilaian sesuai

42 |kontrak atau kesepakaan, memberikan umpan balik dan memberikan kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa.

43 |Mempunyai dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa

44 |Mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi kinerja,

45 Pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk
huruf dan angka

46 |Mempunyai bukti rencana dan telah melakukan proses perbaikan berdasar dari hasil monev

Total Nilai IKU

Kategori PerIKU

IKU PENILAIAN PEMBELAJARAN

1

|
4

83 103
i | minor [ober [ober [ | o | s | oer|
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TAIN Curup menerapkan mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk

47 |mengukur ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik, |max: 12
3) objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian IAIN Curup terdiri atas teknik dan instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri dari:
48 |1) observasi, 2) partisipasi,3) unjuk kerja,4) test tertulis,5) test lisan, dan6) angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1)  [min: 3
penilaian prosesdalam bentuk rubrik,dan/ atau;2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau 3) karya disain.
Pelaksanaan penilaian Program Studi IAIN Curup memuat unsur-unsur sebagai berikut:
1) mempunyai kontrak rencana penilaian,
2) melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,
3) memberikan umpan balik dan member kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, ?23;3:6
49 4) mempunyai dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa, 8’ o bser;zasi-
5) mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi kinetja, 911 0 sesuai:
pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai akhir, 1 1_1’2 ’
6) pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk
huruf dan angka,
7) mempunyai bukti-bukti rencana dan telah melakukan proses perbaikan berdasar hasil monev penilaian.
Total Nilai IKU
Kategori PerIKU
50 Institut wajib memiliki Dosen program Sarjana (S1) dengan kualifikasi akademik sekurang-kurangnya magister atau max: 204
magister terapan yang relevan dengan program studi
51 Dosen program Sarjana (S1) dapat menggunakan dosen bersertifikat yang relevan dengan program studi dan min: 51
berkualifikasi paling rendah setara dengan jenjang 8 (delapan) KIKNI
52 |Jumlah Dosen yang bersertifikasi profesi pada program studi Sarjana (S1) >80% 181193yor: >1-
53 Institut wajib memiliki Dosen program Profesi dengan kualifikasi akademik sekurang-kurangnya magister atau minor: 90-
magister terapan yang relevan dengan Program Profesi 128
54 Dosen Program Profesi wajib berpengalaman kerja dan berpengalaman mengajar paling sedikit 2 (dua) tahun observasi:
166
55 |Jabatan akademik minimal Dosen Program Profesi adalah Lektor ;eos:an 167-

Dosen program profesi dapat menggunakan dosen bersertifikasi provesi yang relvan dengan program studi dan

56 |memiliki pengalaman kerja dan mengajar paling sedikit 2 (dua) tahun serta berkualifikasi paling rendah setara dengan
jenjang 8 (delapan) KIKNI
57 |Jumlah Dosen yang bersertifikasi profesi pada program studi Sarjana adalah 100%

2

4
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L]

E
-
]



Dosen tetap wajib melaksanakan kegiatan Tridarma Perguruan Tinggi yang meliputi pengajaran (perencanaan,

58 |pelaksanaan, pengendalian proses, dan evaluasi pembelajaran), pembimbingan dan pelatihan, penelitian, serta
pengabdian kepada masyarakat

59 Dosen tetap wajib melaksanakan pengajaran sekurang-kurangnya 12 (dua belas) sks dan sebanyak-banyaknya 16
(enam belas) sks.

60 Dosen tetap wajib melaksanakan pembimbingan sktipsi/tugas akhir,tesis, disertasi,atau karya desain/seni/bentuk lain
yang setara paling banyak 10 (sepuluh) mahasiswa

61 |Dosen tetap wajib melaksanakan penelitian sekurang-kurangnya 2 (dua) sks dan sebanyak-banyaknya 6 (enam) sks

62 Dosen tetap wajib melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat sekurang-kurangnya 1 (satu) sks dan sebanyak-
banyaknya 6 (enam) sks.

63 |Dosen tetap dapat melaksanakan kegiatan dalam bentuk Pelaksanaan Tugas Tambahan

64 |Dosen tetap wajib melaksanakan kegiatan penunjang

65 Dosen tetap harus berstatus sebagai pendidik tetap dan tidak menjadi pegawai pada satuan ketja atau satuan
pendidikan lain di luar IAIN Curup

66 |Dosen tidak tetap wajib memiliki kualifikasi akademik dan kopetensi pendidik,sehar jasmani, dan rohani

7 Dosen tidak tetap wajib memiliki keahlian yang sesuai dengan bidang ilmu pada program studi dan mata kuliah yang
diampu

68 |Dosen tidak tetap wajib memiliki NUPN atau NIDN

69 |Beban mengajar dosen tidak tetap 16 (enam belas) SKS

70 |Dosen tidak tetap wajib melaksanakan pengajaran 14 kali tatap muka per semester

71 |Program studi wajib memiliki jumlah dosen tetap sekurang-kurangnya 5 (lima) orang

72 |Program studi wajb memiliki jumlah dosen tetap sekurang-kurangnya 60% dari jumlah seluruh dosen program studi

73 |Program studi wajib memiliki rasio dosen denga mahasiswa 1:35

74 Program studi wajib memiliki dosen tetap yang mempunyai keahlian di bidang ilmu yang sesuai dengan disiplin ilmu
yang diampu

75 |Institusi wajib memiliki tenaga kependidikan sekurang-kurangnya berpendidikan Diploma Tiga (D3)

76 |Tenaga kependidikan untuk bidang yang memerlukan keahlian khusus seperti laboran, programmer, teknis sekurang-

| 2 |
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77 |Tenaga penunjang kependidikan tetap sekurang-kurangnya berpendidikan SMA/sederajat.

78 |Calon Dosen Tetap wajib memenuhi persyaratan akademik dan kompetensi yang ditentukan oleh Institusi, serta sehat

79 |Penerimaan Calon Dosen Tetap dilakukan melalui penyaringan PNS atau Non-PNS (Penyaringan oleh Institusi)

80 |Calon Dosen Tidak Tetap wajib memenuhi persyaratan akademik dan kompetensi yang ditentukan oleh Prodi, serta

81 |Calon Tenaga Kependidikan Tetap wajib memenuhi persyaratan kualifikasi yang ditentukan oleh Institusi,serta sehat

82 |Penerimaan Calon Tenaga Kependidikan Tetap dilakukan melalui penyaringan PNS

g3 Calon Tenaga Kependidikan Tidak Tetap wajib memenuhi persyaratan kualifikasi yang ditentukan oleh Institusi,serta
schat jasmani,rohani, dan bebas narkoba.

84 |Penerimaan Calon Tenaga Kependidikan Tetap dilakukan oleh Tim Penerimaan Calon Karyawan

a5 Sctiap dosen berhak mendapatkan pengembangan yang meliput pelathan, JOKaKatya, seminar, dail peningkatan
]znmhpfpnci ]ain

86 |Dosen tetap berhak melanjutkan studi dengan bantuan biaya belajar dari institusi

37 Setiap tenaga kependidikan berhak mendapatkan pengembangan yang meliputi pelatihan, lokakarya, seminar, dan
peningkatan kompetensi lain.

88 |Penilaian Kinerja dilaksanakan dalam 2 jenis penilaian, penilaian kinerja perbulan penilaian kinerja persemester

89 |Penilaian Kinerja Dosen perbulan dilakukan oleh Ketua Prodi/Pimpinan Fakultas.

90 |Penilaian Kinerja Dosen Persemester dilakukan oleh Asesor internal BKD

91 |Penilaian Kinerja Dosen Tidak Tetap dilaksanakan setiap semester

92 |Penilaian Kinetja Dosen Tidak Tetap dilakukan oleh Ketua Prodi/Piminan Fakultas

03 Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Tetap dilaksanakan dalam 2 penilaian, yakni penilaian perbulan dan
penilaian pertahun.

04 Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Tetap dilakukan oleh Pimpinan langsung Tenaga Kependidikan di masing-
masing UNIT kerja

95 |Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Tetap dilaksanakan setiap bulan oleh Pimpinan langsung Tenaga

96 |Institusi wajib memiliki data rekam jejak dosen tentang riwayat kepegawaian, perjalanan karir, dan kegiatan tridarma.

97 |Institusi memiliki aturan kedisiplinan yang berlaku bagi semua civitas akademika

03 Institusi wajib memberikan punishment kepada dosen dan tenaga kependidikan yang melanggar aturan yang telah
ditetapkan

99 |Penempatan karyawan vang baru diangkat harus disesuaikan dengan pendidikan, pengetahuan dan keterampilan yang

100 [Institusi memberikan retensi bagi dosen dan tenaga kependidikan untuk mendorong dan meningkatkan loyalitas dalam

Total Nilai IKU
Kategori PerIKU

IKU PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

101 Menerbitkan peraturan akademik (pembelajaran) dan peraturan-peraturan rektor yang merupakan turunan dari max: 28

peraturan akademik

1

167 177

minor observ | observ | observ | observ m observ

- -




102 |Mengembangkan Sistem Manajemen Akademik (SIMAKAD) berbasis online min: 7

103 [Melaksanakan pemantauan dan evaluasi program pembelajaran secara terencana dan periodic mayor: 7-11

104 [Memiliki laporan akademik di PDPT Dikti 100 % valid. minor: 12-17

Kategor PerlKU i

IKU VIST MIST
Penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran harus sangat jelas dan realistis, berorientasi ke masa depan dan bermutu

114 {dalam pengembangan ilmu pengetahuan berbasis Islam moderasi di tingkat Asia Tenggara untuk dicapai pada tahun  |max: 48
2045

Penyusunan visi keilmuan (scientific vision) mencerminkan keunikan program studi yang sangat jelas dan realistis,

Setiap program studi: .
b 118
105 |Memiliki kurikulum sesuai tuntutan KKNI; g ;ewa“ 2 4
Menyelenggarakan kegiatan akademik sesuai dengan kalender akademik;
106 |Memiliki laporan penyelenggaraan kegiatan akademik setiap semester; sesuai: 24-28
107 [Menginput data transaksi akademik ke PDPT Dikt setiap semester dengan akurasi 100% valid. -
Total Nilai IKU
Ko gor Peslk ey ey ey ey ey preey ey
IKU MAHASISWA [ |
108 [ Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah pendaftar yang lulus seleksi pada program utama = 5 max: 24
109 |Persentase jumlah mahasiswa yang mendaftar ulang terhadap jumlah pendaftar pada program utama = 95% min: 6
110 Persentasi jumlah mahasiswa asing IAN Curup dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah seluruh mahasiswa aktif mavor: 6-10 1 3
dalam 3 tahun terakhir (PMA) > 0,5% yor
111 Persentasi jumlah mahasiswa asing dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah seluruh mahasiswa aktif dalam 3 tahun minor: 11- 1 1
terakhir(PMA) = 1% (Program sarjana) atau =2% (Program Magister) = 5% (Program Doktor) 15
112 UPPS melakukan upaya untuk meningkatkan animo calon mahasiswa yang ditunjukkan dengan adanya tren observasi: 16 1 3
peningkatan jumlah pendaftar secara signifikan (>10%) dalam 3 tahun terakhir 20
Institut menyediakan layanan kemahasiswaan dalam bentuk:
a. Pembinaan dan pengembangan minat dan bakat, )
113 b. Peningkatan kesejahteraan (bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), sesua: 21-24 2 2
c. Penyuluhan karir dan bimbingan kewirausahan.
Total Nilai IKU
4
4

4
115 |berorientasi ke masa depan dan bermutu dalam pengembangan ilmu pengetahuan berbasis Islam moderasi di tingkat [min: 12 4
asia tenggara untuk dicapai pada tahun 2045 dan ditetapkan oleh Dekan

116 |Visi, misi, tujuan dan sasaran ditetapkan oleh Rektor setelah mendapat persetujuan senat rzlz)ayor: 12- 4




117 Mensosialisasi visi, misi, tujuan dan sasaran secara sistematis sehingga mampu dipahami dengan baik oleh seluruh minor: 21-
sivitas akademika dan tenaga kependidikan minimal 1 kali per tahun 30
118 Memiliki Rencana Strategis periode 2020-2025 yang memuat strategi dan program dengan indikator capaiannya observasi: 31
terukur dan realistis yang berdasarkan VMTS masing-masing dan ditetapkan oleh Rektor 40
119 |Mengevaluasi capaian visi dan sasaran strategis institut minimal 1 kali di setiap akhir tahun anggaran sesuai: 41-48
Unit Pengelola program studi dan program studi harus mengevaluasi capaian visi dan sasaran strategis dan menyusun . .
120 [laporan evaluasi diri program studi dan melaporkan ke UPPS setiap akhir tahun anggaran dalam forum rapat kerja 1 4
UPPS
121 visi yang mencerminkan visi perguruan tinggi dan memayungi visi keilmuan terkait keunikan program studi serta
didukung data implementasi yang konsisten;
122 misi, tujuan, dan strategi yang searah dan bersinerji dengan misi, tujuan, dan strategi perguruan tinggi serta mendukung
pengembangan program studi dengan data implementasi yang konsisten.
123 | Ada mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi yang terdokumentasi; -
124 Ada keterlibatan semua pemangku kepentingan internal (dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan eksternal
(lulusan, pengguna lulusan dan pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah).
125 Strategi efektif untuk mencapai tujuan dan disusun berdasarkan analisis yang sistematis dengan menggunakan metoda
yang relevan dan terdokumentasi. pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan evaluasi serta ditindaklanjuti
Total Nilai IKU
Kategori PerlKU I I e e T
TOTAL KESELURUHAN 500
KATEGORI sesuai |[minor|{minor|obser |obser | obser |obser |sesua | obser
max: 500
min: 125

mayor: 125-218
minor; 219-311
observasi: 312-404
sesuai: 405-500



REKAPITULASI HASIL AMI

PROGRAM MAGISTER
IAIN CURUP
---- |IKU KOMPETENSI LULUSAN Panduan PAI S2 | HKI S2 | MPI S2
max:56
1 Standar kompetensi lulusan yang dicapai oleh Program Studi di IAIN Curup minimum harus mengacu pada profil lulusan (Program 5 4 3
Studi) yang sesuai dengan capaian pembelajaran dan KIKNI dan memiliki kesetaraan dengan jenjang kualifikasi pada KIKINI
Standar kompetensi lulusan ditinjau minimal 4 tahun sekali dengan pelibatan para pemangku kepentingan; konsensus kompetensi ~ |min: 14
2 |dari Asosiasi Program Studi sejenis; konsensus kompetensi dati Asosiasi Profesi; dan/atau Standar pasar ketja nasional dan 2 4 2
internasional.
3 Capaian Pembelajaran yang ditetapkan oleh Program Studi harus searah dengan pencapaian visi dan misi keilmuan program studi, |mayor: 14-24 3 3 1
dan visi dan misi fakultas dan Institusi.
4 | Capaian Pembelajaran yang dicapai lulusan harus dirumuskan dengan jelas dalam dokumen kurikulum dan dipublikasikan. minor: 25-35 4 4 4
Capaian Pembelajaran yang dicanangkan sesuai dengan kebutuhan nasional/ internasional di bidang yang terkait Program Studi observasi: 36-4
5 |dengan mempertimbangkan para pemangku kepentingan; konsensus kompetensi dari Asosiasi Program Studi sejenis; konsensus 1 3 1
kompetensi dati Asosiasi Profesi; dan/atau Standar pasar kerja nasional dan/atau internasional.
R , , . L , sesuai: 47-56
6 Prodi memiliki rumusan SKL sesuai dengan capaian pembelajaran dalam KIKNI dan nilai-nilai keilmuan, keislaman dan 1 3 5
keindonesiaan
- Program studi memiliki bukt hasil penilaian sikal dilakukan pada setiap mata kuliah, penelitian dan/atau pengabdian kepada 3 5 1
masyatakat yang terkait pembelajaran’
8 140% lulusan S1, 70% lulusan S2, 100% lulusan S3 menghasilkan karya tulis yang diterbitkan di jurnal yang diakui 4 3 3
9 | Masa tunggu lulusan kurang dari 1 tahun. 3 1 1
10 |Mahasiswa DO dan atau mengundurkan diri 2 %. 4 1 4
11 |Masa studi 4 semester mencapai 50% untuk S2 4 1 4
12 100 % skor TOEFL S2/S3 minimal 450. TOEFL dikeluarkan dati lembaga bahasa yang diakui. 4 2 4
13 | 75 % skor TOAFL S2/S3 minimal 500. TOAFL dikeluarkan dati lembaga bahasa yang diakui. 4 2 3
14 |Pusat Karir, jurusan/Program Studi, dan fakultas melakukan pelacakan alumni setahun sekali, minimal 50% dari jumlah lulus. 4 1 2




Total Nilai IKU 43 34 35

Kateiori Per-IKU observasi [minor  [minor

15 |IAIN Curup melibatkan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum. rax: 312 3 3 1
min:

Capaian pembelajaran pada kurikulum setiap Program Studi di lingkungan IAIN Curup diturunkan dari profil lulusan, mengacu mayor:3-5,minor:

16 |pada hasil kesepakatan dengan asosiasi penyelenggara program studi sejenis dan organisasi profesi, dan memenuhi level KKNI, serta [6-8, observasi: 9- 3 1 4
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan pengguna. 10, sesuai: 11-12
17 TAIN Curup menetapkan Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran z ; :
Total Nilai IKU 11 8 12
Kategori Per-IKU sesuai  [minor  [sesuai
PROSES PEMBELAJARAN
Capaian pembelajaran pada kurikulum setiap Program Studi di lingkungan IAIN Curup diturunkan dari profil lulusan, mengacu
18 [pada hasil kesepakatan dengan asosiasi penyelenggara program studi sejenis dan organisasi profesi, dan memenuhi level KKNI, serta |max:116 3 1 4
dimutakhiran secara berkala tiap 4 s.d 5 tahun sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan pengguna.
19 Proses pembelajaran IAIN Curup memenuhi karakteristik interakdf, holistik, integrative, saintifik, kontekstual, tematik, efekdf, min:29 3 3 5
kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa '
20 [Tersedianya pedoman perumusan dan pelaksanaan proses pembelajaran mayor: 29-50 3 3 1
21 |Tersedianya pedoman penyusunan dan peninjauan RPS minor: 51-72 4 4 4
22 [Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana pembelajaran semester (RPS) untuk semua mata kuliah di masing-masing prodi observasi: 94 3 4 4
23 |RPS vang disusun wajib memuat paling sedikit : Identitias mata kuliah (kode, nama, bobot, sks); capaian pembelajaran lulusan yang [sesuai: 95-116 4 4 3
24 |Prodi meninjau RPS secara berkala dan disesuaikan dengan perkembangan zaman 4 2 1
25 |RPS yang telah disusun dievaluasi secara internal (prodi bersama konsorsium keilmuan dan GKM) 3 3 3

26 |RPS yang telah dievaluasi secara internal disahkan oleh ketua prodi dan ketua konsorsium 2 1 1




Program studi menetapkan bentuk pelaksanaan proses pembelajaran antara lain: tatap muka, respons dan tutorial, seminar,

27 praktikum, praktik lapangan, praktik studio, pembelajaran online. > ! >
28 Bentuk pelaksanaan proses pembelajaran disetiap matakuliah apat menggunakan satu atau gabungan dari beberapa bentuk 4 3 4
pembelajaran;
Metoda pembelajaran yang digunakan meliputi: diskusi kelompok, simulasi, studi kasus, pembelajaran kolaboratif, pembelajaran
29 |kooperatif, pembelajaran berbasis proyek, pembelajaran berbasis masalah, dan atau metode pembelajaran lain yang dapat secara 4 4 4
efekt memfasilitasi pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
30 |[Setiap matakuliah menggunakan satu atau gabungan dari meroda pembelajaran 4 4 4
31 |Proses pembelajaran pada tiap matakuliah dilaksanakan sesuai dengan RPS yang telah disahkan. 4 4 4
32 |RPS dibagikan kepada tiap mahasiswa sebgai kontrak perkuliahan yang disepakati oleh dosen dan mahasiswa pada awal perkuliahan 2 4 3
33 Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa untuk dapat memahami perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta mencari 4 4 4
informasi langsung ke sumbernya
34 |Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa untuk mampu menganalisis dan mengolah informasi menjadi pengetahuan 4 4 4
35 Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa untuk mampu menggunakan pengetahuan yang diperolehnya untuk menyelesaikan 4 4 4
masalah, dan mampu mengkomunikasikan pengetahuan yang dimilikinya dengan pihak lain.
36 |Proses pembelajaran mengarahkan mahasiswa dapat memahami perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta mencari 4 4 4
37 |Proses pembelajaran terintegrasi dengan kegiatan penelitian dan/atau PkM yang mengacu pada SN Dikd 4 1 4
38 [Penilaian pembelajaran dilakukan untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang 4 1 1
39 [Pelaksanan penilaian terdiri atas teknik dan instrument penilaian. 4 4 3
40 |Teknik penilaian terdiri dari: observasi, partisipasi, unjuk kerja, test tertulis, test lisan, angket 3 4 4
41 |Instrumen penilaian terdiri dari: penilaian proses dalam bentuk rubric, penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau karya disain 2 2 4
42 Pelaksanaan penilaian memuat unsur-unsur: Mempunyai kontrak rencana penilaian, melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau 3 4 4
kesepakaan, memberikan umpan balik dan memberikan kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa.
43 |Mempunyai dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa 4 4 2
44 |Mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi kinerja, pengembalian hasil 2 4 1
45 [Pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka 3 4 4
46 |Mempunyai bukt rencana dan telah melakukan proses perbaikan berdasar dari hasil monev 1 3 1
Total Nilai IKU 95 92 88
Kategori Per-IKU sesuai | observasi [ observasi

IKU PENILATAN PEMBELAJARAN




TAIN Curup menerapkan mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur

47 |ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik, 3) objektif, 4) akuntabel, |max: 12 1 3 1
dan 5) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi.
48 |Pelaksanaan penilaian IAIN Curup terdiri atas teknik dan instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: min: 3 3 3 3
49 |Pelaksanaan penilaian Program Studi IAIN Curup memuat unsur-unsur sebagai berikut: mayor:3-5,minor: 4 4 3
Total Nilai IKU 8 10 7
Kateiori Per-IKU minor |observasi| minor
max: 128
50 Institut wajib memiliki Dosen program Profesi dengan kualifikasi akademik sekurang-kurangnya magister atau magjster terapan yang 3 ) 3
relevan dengan Program Profesi
Dosen Program Profesi wajib berpengalaman kerja dan berpengalaman mengajar paling sedikit 2 (dua) tahun min: 32
51 3 3 2
52 |[Institut wajib memiliki Dosen program Magister (S2) dengan kualifikasi akademik sekurang-kurangnya doktor atau doktor terapan  |mavor: 32-56 3 4 4
53 |Dosen program Magister (S2) dapat mengounakan dosen bersertifikat yang relevan dengan program studi dan berkualifikasi paling  |minor: 52-81 4 4 4
observasi: 82-1
54 Dosen tetap wajib melaksanakan kegiatan Tridarma Perguruan Tinggi yang meliputi pengajaran (perencanaan, pelaksanaan, 3 1 4
pengendalian proses, dan evaluasi pembelajaran), pembimbingan dan pelatihan, penelitian, serta pengabdian kepada masyarakat
.. . sesuat: 107-128
55 |Dosen tetap wajib melaksanakan pengajaran sekurang-kurangnya 12 (dua belas) sks dan sebanyak-banyaknya 16 (enam belas) sks. 1 1 4
56 |Dosen tetap wajib melaksanakan pembimbingan skripsi/tugas akhir, tesis, disertasi,atau karya desain/seni/bentuk lain yang setara 4 4 4
57 |Dosen tetap wajib melaksanakan penelitian sekurang-kurangnya 2 (dua) sks dan sebanyak-banyaknya 6 (enam) sks 3 4 4
53 Dosen tetap wajib melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat sekurang-kurangnya 1 (satu) sks dan sebanyak-banyaknya 6 (enam) 3 4 4
sks.
59 [Dosen tetap dapat melaksanakan kegiatan dalam bentuk Pelaksanaan Tugas Tambahan 4 4 4
60 [Dosen tetap wajib melaksanakan kegiatan penunjang 4 4 4
61 Dosen tetap hatrus berstatus sebagai pendidik tetap dan tidak menjadi pegawai pada satuan kerja atau satuan pendidikan lain di luar 4 4 4

TAIN Curup




62 |Program studi wajib memiliki jumlah dosen tetap sekurang-kurangnya 5 (lima) orang 4 4 4
63 |Program studi wajb memiliki jumlah dosen tetap sekurang-kurangnya 60% dari jumlah seluruh dosen program studi 4 4 4
64 |Program studi wajib memiliki rasio dosen denga mahasiswa 1:35 4 4 4
65 |Program studi wajib memiliki dosen tetap yang mempunyai keahlian di bidang ilmu yang sesuai dengan disiplin ilmu yang diampu 4 4 4
66 |Institusi wajib memiliki tenaga kependidikan sekurang-kurangnya berpendidikan Diploma Tiga (D3) 4 4 4
7 Tenaga kependidikan untuk bidang yang memerlukan keahlian khusus seperti laboran, programmer, teknis sekurang-kurangnya 3 1 3
Diploma Tiga (D3) atau bersertifikasi dibidangnya
68 |Setiap dosen berhak mendapatkan pengembangan yang meliputi pelatihan, lokakarya, seminar, dan peningkatan kompetensi lain. 2 4 1
69 |Dosen tetap berhak melanjutkan studi dengan bantuan biaya belajar dari institusi 1 4 3
70 Setiap tenaga kependidikan berhak mendapatkan pengembangan yang meliputi pelatihan, lokakarya, seminar, dan peningkatan 4 4 3
kompetensi lain.
71 [Penilaian Kinerja dilaksanakan dalam 2 jenis penilaian, penilaian kinerja perbulan penilaian kinerja persemester dalam bentuk BKD 3 4 4
72 |Penilaian Kinetja Dosen perbulan dilakukan oleh Ketua Prodi/Pimpinan Fakultas. 4 4 4
73 |Penilaian Kinerja Dosen Persemester dilakukan oleh Asesor internal BKD 4 4 4
74 |Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Tetap dilaksanakan dalam 2 penilaian, yakni penilaian perbulan dan penilaian pertahun. 4 4 4
-5 Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Tetap dilakukan oleh Pimpinan langsung Tenaga Kependidikan di masing-masing UNIT 1 1 1
ketja
76 |Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Tetap dilaksanakan setiap bulan oleh Pimpinan langsung Tenaga Kependidikan di masing- 1 1 1
77 |Institusi wajib memiliki data rekam jejak dosen tentang riwayat kepegawaian, perjalanan karir, dan kegiatan tridarma. 4 4 4
78 |Institusi memiliki aturan kedisiplinan yang berlaku bagi semua civitas akademika 2 4 2
79 |Institusi wajib memberikan punishment kepada dosen dan tenaga kependidikan yang melanggar aturan yang telah ditetapkan 1 2 1
Penempatan karyawan yang baru diangkat harus disesuaikan dengan pendidikan, pengetahuan dan keterampilan yang sesuai dengan
80 |kebutuhan unit yang membutuhkan Mutasi yang dilakukan harus berujuan untuk meningkatkan kapasitas kemampuan dan 3 3 2

produktivitas tenaga kerja yang ditempatkan atau mutasi.




Institusi memberikan retensi bagi dosen dan tenaga kependidikan untuk mendorong dan meningkatkan loyalitas dalam bentuk,

81 4 4 4
antara lain: Tunjangan Hari Raya, Beasiswa, Jaminan Kesehatan, Asuransi
Total Nilai IKU 100 107 106
Kategori Per-IKU observasi| sesuai | obsetvasi
IKU PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
82 |Menerbitkan peraturan akademik (pembelajaran) dan peraturan-peraturan rektor yang merupakan turunan dari peraturan akademik |max: 28 4 4 4
83 [Mengembangkan Sistem Manajemen Akademik (SIMAKAD) berbasis online min: 7 4 4 4
84 |Melaksanakan pemantauan dan evaluasi program pembelajaran secara terencana dan periodic mayor: 7-11 1 1 1
85 |Memiliki laporan akademik di PDPT Dikd 100 % valid. minor: 12-17 2 1 2
86 |Setiap program studi: observasi: 18-23 3 1 3
87 [Memiliki laporan penyelenggaraan kegiatan akademik setiap semester; sesuai: 24-28 4 4 4
88 [Menginput data transaksi akademik ke PDPT Dikti setiap semester dengan akurasi 100% valid. 2 1 3
Total Nilai IKU 20 16 21
Kateiori Per-IKU observasi| minor |observasi
89 [Memiliki dokumen formal Rencana Strategis Penelitian yang memuat landasan pengembangan, peta jalan penelitian., max:64 4 3 1
90 Memiliki dokumen formal sumber daya (termasuk dana penelitian internal sasaran program strategis dan indikator kinerja, serta min: 16 1 4 5
berorientasi pada daya saing internasional '
91 |Jumlah penelitian yang inovatif dan berdaya guna dalam pengembangan lembaga 10 Judul / pertahun mayor: 16-27 1 4 1
92 Memiliki dokumen laporan kegiatan penelitian dari aspek komprehensif, Kerincian, Relevansi, Kemutakhiran, dan disampaikan minos: 28-40 4 4 4
dengan tepat waktu.
93 |Keterlibatan mahasiswa dalam penelitian minimal 50% dari seluruh penelitian per tahun observasi:41-53 2 4 2
94 |Hasil penelitian menjadi rujukan tema Skripsi dan tesis mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir minimal 25 % pertahun . |sesuai: 54-64 2 4 3

observasi




95 [Jumlah publikasi di seminar penelitian internasional dalam 3 tahun terakhir minimal 1% . 2 4 3
96 |Jumlah Publikasi di seminar Nasional dalam 3 tahun terakhir minimal 1 %. 2 4 3
97 |Jumlah tulisan di media massa internasional dalam 3 tahun terakhir minimal 1 % . 1 1 1
98 |Jumlah tulisan di media massa nasional dalam 3 tahun terakhir minimal 1 % . 2 1 2
99 |Jumlah artikel karya dosen tetap yang disitasi dalam 3 tahun minimal 0,5 % dari hasil peneliltian 2 4 2
100 |Hasil penelitian diterbitkan dalam bentuk artikel jurnal minimal sinta 4. 3 4 3
101 |Hasil penelitiaan diterbitkan dalam bentuk buku 80 % dari jumlah penelitian setiap tahunnya 3 4 3
102 |Hasil penelitian harus diterbitkan dalam bentuk artikel jurnal Internasional minimal 5 % dari jumlah penelitian setiap tahunnya . 3 4 3
103 |Institut memfasilitasi terbitnya buku ajar minimal 40 % dari seluruh dosen. 3
104 |Institut wajib memfasilitasi terbitnya HAKI bagi dosen 2 HAKI setiap prodi . 4 3
Total Nilai IKU 38 57 39
Kategori Per-IKU minor sesuai minor
IKU MAHASISWA
105 | Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah pendaftar yang lulus seleksi pada program utama = 5 4 4 1
max: 32
106 [Persentase jumlah mahasiswa yang mendaftar ulang terhadap jumlah pendaftar pada program utama > 95% min:8 3 4 2
107 [UPSS Program Magister dan Program Doktor memiliki dokumen tentang sistem penerimaan mahasiswa baru yang lengkap, mayor: 8-13 4 4 2
108 [Persentasi jumlah mahasiswa asing IAN Curup dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah seluruh mahasiswa aktf dalam 3 tahun minor: 14-20 3 3 3
109 | Persentasi jumlah mahasiswa asing dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah seluruh mahasiswa aktif dalam 3 tahun terakhir(®PMA) >|observast: 21-2 1 1 1
110 |UPPS melakukan upaya untuk meningkatkan animo calon mahasiswa yang ditunjukkan dengan adanya tren peningkatan jumlah sesuai: 28-32 4 4 4
Institut menyediakan layanan kemahasiswaan dalam bentuk:
a. Pembinaan dan pengembangan minat dan bakat,
111 |b. Peningkatan kesejahteraan (bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, dan layanan keschatan), 1 1 1
c. Penyuluhan karir dan bimbingan kewirausahan.
Tersedia layanan bagt mahasiswa Program Magister dan Program Doktor dalam bentuk:
a. Bimbingan dan konseling,
112 |b. Layanan beasiswa, 4 4 4
c. Layanan kesehatan
Total Nilai IKU 24 25 18
Kategori Per-1KU observasi [ observasi | minor

IKU VISI MISI




113 [Penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran harus sangat jelas dan realistis, berorientasi ke masa depan dan bermutu dalam max: 44 3 4 3
114 |Penyusunan visi keilmuan (scientific vision) mencerminkan keunikan program studi yang sangat jelas dan realistis, berorientasi ke min; 11 3 4 3
115 | Visi, misi, tujuan dan sasaran ditetapkan oleh Rektor setelah mendapat persetujuan senat mayor; 11-19 3 4 3
116 |Mensosialisasi visi, misi, tujuan dan sasaran secara sistematis schingga mampu dipahami dengan baik oleh seluruh sivitas akademika [MINOL: 20-27 4 4 4
117 |Memiliki Rencana Strategis periode 2020-2025 yang memuat strategi dan program dengan indikator capaiannvya terukur dan realistis observast:28-35 2 4 3
118 |Mengevaluasi capaian visi dan sasaran strategis institut minimal 1 kali di setiap akhir tahun anggaran sesuai:36-44 2 4 33
119 |Unit Pengelola program studi dan program studi harus mengevaluasi capaian visi dan sasaran strategis dan menyusun laporan 1 4 1
120 |visi yang mencerminkan visi perguruan tingei dan memayunei visi keilmuan terkait keunikan program studi serta didukung data 3 4 2
121 |misi, tujuan, dan strategi yang searah dan bersinerji dengan misi, tujuan, dan strategi pereuruan tingei serta mendukunge 3 4 2
122 | Ada mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi yang terdokumentasi; 4 4 3
123 Ada keterlibatan semua pemangku kepentingan internal (dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan eksternal (ulusan, 3 4 4
pengguna lulusan dan pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah).
124 |Strategi efektif untuk mencapai tujuan dan disusun berdasarkan analisis yang sistematis dengan menggunakan metoda yang relevan 2 4 2
Total Nilai IKU 33 48 63
Kategori Per-IKU obsetvasi [ observasi | observasi
TOTAL KESELURUHAN 496 343 350 330
KATEGORI observasi |observasi [observasi
Nilai1 Maksimal 496
Nilait Minimal 124
Mayor 124-216
Minor 217-309
Obsetrvast 310-402
desual 403-496
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INSTRUMEN AMI PADA UPT BAHASA TAIN CURUP
BERBASIS STANDAR MUTU ITAIN CURUP

Petunjuk Pengisian

1. Identitas penilai
Lead Auditor : Sarwo Edy, M.Pd

Auditor : Dr. Muhammad Idris, M.Ag

2.1 Saudara diminta memberikan penilaian terhadap UPT Bahasa yang dipimpin secara objektif dan
bertanggungjawab.

2.2 Penilaian ini akan digunakan sebagai dasar perbaikan persiapan akreditasi Prodi dan Institusi di
lingkungan TAIN Curup.

2.3 Penilaian dilakukan dengan dengan membubuhkah tanda check (v) pada sekala penilaian yang
telah ditetapkan

3. Hasil Audit atau temuan audit akan dikategorikan pada 4 jenis yaitu :
3.1 Mayor.

Temuan audit dikategorikan Mayor jika jawaban tidak sesuai dengan pernyataan dan tapi tidak dapat
menunjukkan dokumen pada saat pelaksaaan Audit dan skor nilai adalah 1 (satu).

3.2 Minor

Temuan audit dikategorikan Minor jika jawaban kurang sesuai dengan pernyataan dan tapi tidak dapat
menunjukkan dokumen pada saat pelaksaaan Audit dan skor nilai adalah 2 (dua).

3.3 Observasi/Catatan



Temuan audit dikategorikan Observasi jika jawaban sesuai dengan pernyataan dan disertai dengan
bukti dokumen, tapi tidak dapat menunjukkan dokumen pada saat pelaksaaan Audit dan skor nilai

adalah 3 (tiga).

3.4 Sesuai

Temuan audit dikategorikan Sesuai jika jawaban sesuai dengan pernyataan dan disertai dengan bukti
dokumen dan dapat menunjukkan dokumen tersebut pada saat pelaksanaan Audit dan skor nilai adalah

4 (empat)

4. Jumlah Instrumen : 18

5. Skor Tertinggi (18X 4=172
Skor Terendah 18X 1=18
Range Skor : Mayor :18-31
Minor :32-45
Observasi :46 -59
Sesuai :60-72
NO Kriteria Indikator Kerja Utama Skala Penilaian Ket

1 Visi Misi Tujuan - UPT Bahasa memiliki Visi dan Misi. 4

dan Sasaran - UPT Bahasa mengimplementasikan 4

UPT Bahasa memiliki Pedoman dan 4

UPT Bahasa memiliki Struktur 4

Tata Pamong dan Kepa.la UPT Bahasa memiliki sert%ﬁ‘kat 1

2 Tata Kelola Kual%ﬁkag kepala UPT Bahasa m%mmal 4

(TPTK) Kualifikasi tenaga UPT Bahasa minimal 4

’ UPT Bahasa memiliki SOP vang 4

UPT Bahasa memiliki bukt kegiatan 4

UPT Bahasa melakukan Survei tahunan 4

UPT Bahasa Memiliki Pedoman dan 4

3 Kepemimpinan b. Orga.nisasi : Kemampua.n pern.impin. 3

c. Publik : Kemampuan pimimpin Unit 4

UPT Bahasa memiliki Pedoman dan 3




UPT Bahasa memenuhi standar 4
UPT Bahasa dilengkapi dengan jenis 4
Sarana dan peralatan yang sesuai dengan kebutuhan
Prasarana UPT Bahasa menyediakan peralatan 4
vang dapat mendukung pencapaian
UPT Bahasa memiliki Daftar Inventaris 4
JUMLAH 67
KATAGORI Sesuai
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INSTRUMEN AMI PADA UPT PERPUSTAKAAN JTAIN CURUP
BERBASIS AKREDITASI PRODI 9 KRITERIA TAHUN 2021

Petunjuk Pengisian

1. Identitas penilai
Lead Auditor L
Auditor e

2.1 Saudara diminta memberikan penilaian terhadap UPT Perpustakaan yang dipimpin secara
objektif dan bertanggungjawab.
2.2 Penilaian ini akan digunakan sebagai dasar perbaikan persiapan akreditasi Prodi dan Institusi

di lingkungan IAIN Curup.
4.0 rcnlididil dlldKkuKdil U,Cl’lg'dl’l U.Gl’lg'dl’l mMemoubpunkdi wdndad CncCk \V) p'd(l'd SCKdld pt)Illl'dl'dl’l y'dl'lg

talah Aditatanl-an

3. Hasil Audit atau temuan audit akan dikategorikan pada 4 jenis yaitu :

3.1 Mayor.

Temuan audit dikategorikan Mayor jika jawaban tidak sesuai dengan pernyataan dan tapi tidak
dapat menunjukkan dokumen pada saat pelaksaaan Audit dan skor nilai adalah 1 (satu).

3.2 Minor

Temuan audit dikategorikan Minor jika jawaban kurang sesuai dengan pernyataan dan tapi tidak
dapat menunjukkan dokumen pada saat pelaksaaan Audit dan skor nilai adalah 2 (dua).

3.3 Observasi/Catatan

Temuan audit dikategorikan Observasi jika jawaban sesuai dengan pernyataan dan disertai dengan
bukti dokumen, tapi tidak dapat menunjukkan dokumen pada saat pelaksaaan Audit dan skor nilai
3.4 Sesuai

Temuan audit dikategorikan Sesuai jika jawaban sesuai dengan pernyataan dan disertai dengan
bukti dokumen dan dapat menunjukkan dokumen tersebut pada saat pelaksanaan Audit dan skor



4. Skor Tertinggi :21 X 4 =284
Skor Terendah 21 X 1=21

Range Skor : Mayor :21-36
Minor :37-52
Observasi :53-68
Sesuai 169 -84
NO Kriteria Indikator Kerja Utama Skala Penilaian | Keterangan

Tata Pamong dan
1|Tata Kelola
(TPTK),

UPT perpustakaan memiliki Pedoman

UPT perpustakaan memiliki Struktur

UPT Perpustakan memiliki buktd

UPT perpustakaan memiliki Pedoman

UPT perpustakaan melakukan Survei

2|Kepemimpinan

UPT Perpustakaan Memiliki Pedoman

b. Organisasi : Kemampuan pemimpin

c. Publik : Kemampuan pimimpin Unit

UPT Perpustakaan memiliki Pedoman

Sarana dan
3|Prasarana

1.Jam buka perpustakaan per-mingou; 2.

ILayanan perpustakaan memperhatikan

Penyediaan perpustakaan memperhatikan

Penyediaan perpustakaan sesuai dengan

Pencahayaan minimum perpustakaan.

Kelembapan minimum pada

Temperatur pada ruang area baca

ENE N S B B BN P P (OUR ol P I S P N N N N P (V)

Pendidikan Sarana dan prasarana diperpustakaan
- Perabot untuk menyimpan koleksi
- Peralatan multimedia terdiri dari 10
- Perlengkapan lain minimum terdiri
- Perpustakaan menyediakan koleksi
-  JUMLAH 79
- KATEGORI NILAI Sesuai




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) CURUP
JalanDr AK Gani No 01 KotakPos 108 Telp. (0732) 21010-21759 Fax. 21010
Homepage: htpp://www.iaincurup.ac.id, Email: admin@iaincurup.ac.idkodePos 39119

INSTRUMEN AMI PADA LABORATORIUM IAIN CURUP
BERBASIS STANDAR MUTU IAIN CURUP

Petunjuk Pengisian

2. Petunjuk Penilaian

2.1 Saudara diminta memberikan penilaian terhadap Laboratorium yang dipimpin secara objektif dan bertanggungjawab.
2.2 Penilaian ini akan digunakan sebagai dasar perbaikan persiapan akreditasi Prodi dan Institusi di lingkungan IAIN Curup.
2.3 Penilaian dilakukan dengan dengan membubuhkah tanda check (v) pada sekala penilaian yang telah ditetapkan

3. Hasil Audit atau temuan audit akan dikategorikan pada 4 jenis yaitu :

3.1 Mayor.

Temuan audit dikategorikan Mayor jika jawaban tidak sesuai dengan pernyataan dan tapi tidak dapat menunjukkan dokumen pada saat pelaksaaan
Audit dan skor nilai adalah 1 (satu).

3.2 Minor

Temuan audit dikategorikan Minor jika jawaban kurang sesuai dengan pernyataan dan tapi tidak dapat menunjukkan dokumen pada saat
pelaksaaan Audit dan skor nilai adalah 2 (dua).

3.3 Observasi/Catatan

Temuan audit dikategorikan Observasi jika jawaban sesuai dengan pernyataan dan disertai dengan bukti dokumen, tapi tidak dapat menunjukkan
dokumen pada saat pelaksaaan Audit dan skor nilai adalah 3 (tiga).

3.4 Sesuai

Temuan audit dikategorikan Sesuai jika jawaban sesuai dengan pernyataan dan disertai dengan bukti dokumen dan dapat menunjukkan dokumen
tersebut pada saat pelaksanaan Audit dan skor nilai adalah 4 (empat)

4. Jumlah Instrumen :18

5. Skor Tertinggi :18X4=72
Skor Terendah :18X1=18
Range Skor : Mayor :18-31
Minor :32-45
Observasi :46-59
Sesuai :60-72
Skoring
No Kriteria Indikator Lab. Lab. Lab. Lab. Lab. Lab. Hukum
FUAD [ Perbankan | Konseling [ Terpadu | Microteaching | Syariah




- Laboratorium memiliki Visi dan Misi.

Visi Misi Tujuan 1 ! 2 ! 2
dan Sasaran . . ] o o
(VMTS) - .Laboratorlum mengimplementasikan Visi dan Misi yang telah
ditetapkan.
1 1 2 1 2
UPT Bahasa memiliki Pedoman dan Standar Tata Pamong yang 4 1 1
Tata Pamong - Laboratorium memiliki Struktur Organisasi Kepala Laboratorium 2 1 2 2 4
dan Tata Kelola |- Laboratorium memiliki SOP yang dilengkapi tugas pokok dan 4 3 3 1 1
(TPTK), - Laboratorium memiliki bukti kegiatan monitoring evaluasi 2 4 2 1 1
- Laboratorium melakukan Sutrvei tahunan tentang Kepuasan 1 1 1 1 1
- Laboratorium Memiliki Pedoman dan Standar Kepemimpinan 1 3 1 1
a.  Operasional : Kemampuan pemimpin dalam mengerakkan 1 4 3 1 3
Kepemimpinan |b. Organisasi : Kemampuan pemimpin dalam menggerakkan Unit 1 3 3 1 2
c. Publik : Kemampuan pimimpin Unit menjalin kerjasama. 2 3 2 1 1
- Laboratorium memiliki Pedoman dan Standar Manajerial yang 1 1 1 1 1
Sarana dan - Laboratorium memenuhi standar keamanan : Memiliki Apar, 1 3 3 1 1
Prasarana - Laboratorium dilengkapi dengan jenis peralatan yang sesuai 2 2 4 1 1
Pendidikan - Laboratorium menyediakan peralatan yang dapat mendukung 1 2 3 1 4
- Laboratorium memiliki Daftar Inventaris Ruangan (DIR) 4 1 1 1 4
JUMLAH 25 34 35 17 30
KATAGORI Mayor| Minor Minor | Mayor Minor




IAIN GLRUP
BERITA ACARA

FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL

UNIT/ LABORATORIUM

IAIN CURUP TAHUN 2022

Nomaor:

fin.34/LPM/MHM.00/08/2022

Pada hari ini.. 20500 . tanggal. .22 bulan Agustus Tahun 2022 berempat di

.......................................................

(AMI) |AIN Curup Tahun 2022,
I. Nama
MIP
Fangkat/Gaol.
Jabatan
Instansi

Alamat

Il. Mama ka Unit’ Laboratorium
NIP
Pangkat/Gol.
Jabatan
Instansi
Alamat

...... IAIN Curup telah dilaksanakan Audit Mutu Internal

N eeisAeelo o .
TV S
kR e

. |AIN Curup

:JI. D, AK.Gani, No.1 Kel. Dusun Curup

_-105'1 Mulirah, M0

CAmshen Bl

AN Curup
2 JI. Dr. AK.Gani, No.1 Kel. Dusun Curup

Adapun temuan yang didapatkan selama audifing adalah sebagai berikut:

I N L

ldok | Memidder qwong .,
Vot mngmnbrel Ve

facnne don grocarona  dok erpenuni .
Bewehur Aohoe -Fomeng Oeeywen Soba-famons
Tdae  fprpauit kUM Yemimpinoy e

Fenvmpulan: Fewlururon W4 bdoe ferferuhy

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenamya pada waklu dan tempat sebagaimana

dizebutkan diatas.

NIP. \COLCt 20803 2tk

LA e e - III'LI'FJ
19168 2008 0 (2ol



N CURLP

BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI
IAIN CURUP TAHUN 2022

Momor:

Pada hari ini...---........-.---....tanggal-.:ﬁ‘f‘f......

fln. 34/LPM/HM.00/08/2022

bulan Agustus Tahun 2022 bertempat di Program

studi .. Ta¥ns B luagrg IAIN Curup telah dilaksanakan Audit Mutu Internal (AMI)
LaIN Curup Tahun 2022,
I Nama . wi“l"ﬁ"'ﬂ"?“’""‘*m
NIP 19941322 soem \ewd
Pangkat/ Gol. NS ‘IE"*"““J‘_“M“}”“T{’I
Jabatan Ty e———
Instansi - 1AIN Curup
Alamat Ji. Dr. AK.Gani, No.1 Kel. Dusun Curup
. Nama Ka. Prodi - Dumabad  Hideydn, pogp
NIP 1TBo2 24 082 2w
Pangkat/Gol. W8 ) ek
Jabstan Jeetpe Wty
Instansi * LAIN Curup
Alamat Ll Or. AK.Gani, No.1 Kel. Dusun Curup

Adapun temuan yang didapatkan selama auditing adalah sebagai barikut

g Pt begy oo

4
5
=
a

Demikian berita acara inl dibuat dengan

disebutxan diatas.

Ketua 31%
- £
%

FuToL  WosAd, MAd

NIP. 19207304 | 20020 222

sebanarnya pada wakiu dan tempat sebagsimana

ﬁ.udnnrwhx
Lﬁ*'-..."' I.'I,.'
yirb
'ﬁ'! o ELE_LE.-T.:EPH'E’LH! A
NIP. . 1084692 2p0D2 | &F



AN CURLP
BERITA ACARA
FGEO DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAN STLIM
IAIN CURUP TAHUN 2022
Mamor- n, 34/LPMHM. 0008/2022

Pada harl ... P"‘ |"-‘ ........ tanggal....?z'."f....bulan Agustus Tahuh 2022 bertempat di Program
Studi  BROL....F2 _____ IAIN Curup telah dilaksanakan Audit Mutu Internal {AMI)

IAIN Curup Tahun 2022,

[ Mama WWFPH#W“MH . Kaa
NIP - mBes melpr v oo

Pangkat' Gal. : F‘u'"h”frm'l'
Jabatan . haehor E‘f"[‘

Instansi : [AIN Curup
Alamat sl O Ak Bani, Mo Kal. Cusun Curup

I[. Neamva Ka. Prodi
NIP
PanghatEol.
Jabatan
Instanzi » |AIN Curup
Alamat ) O, A Gani, Mo.1 Kel. Dugun Curnup

Adapur temnuan yang didapatkan salama auditing adalah sebagai berikut:

1 D unew torwesk (6 belomtGpemaw
Moner  belo wrldoss

e A U

Demikian berila scara ini dibuat dengan esbenamnya pada waktu dan tempat sebagaimana

dizebutkan dialas.

Audilor AMI,

NIP. Wi fagw 2 0oq




IAIH CURLP
BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI
IAIN CURUP TAHUN 2022
Nomor: /n 34 PM/HM.00/08/ 2022

Pada har ini....... E""‘“ ......... tanggat..... 24 bulan Agustus Tahun 2022 bertempat di Program
Studi ... 2L IAIN Curup telah dilaksanakan Audit Mutu Intemal (AMI)
IAIN Gurup Tahun 2022,
l. Nama O tarte, Mot ¥ome

NIP A2, DT

Pangkat/ Gol. A fewbie Swed

Jabatan deeht Kepds

Instansi T 1AIN Curup

Alamat : JI. Dr, AK.Gani, No.1 Kel, Dusun Curup

II. Nama Ka. Prodi Or. Duna lagra B, Mo, leons

NIP -\gfledt Deobay ooz
Pangkat'Gol. : EEHLI.M ...... Te.t f” W‘“
Jabatan - leikor | Kepala
Instansi D IAIN Curup

Alamat - JI. Dr. AK_Gani, No.1 Kel. Dusun Curup

Adapun temuan yang didapatkan selama auditing adalah sebagai berikut:
1. Poleumenferiait | (ke drhel ferremuhl

 Movey bebo Yecleetous

- - -l

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya pada waktu dan tempat sebagaimana

disebutkan diatas.

Auditor AMNI,

$ ur{*_

e . Harbuw h-ﬁl-. Fows
NP, . WTE Sostoe L pdq




IAIN CLIRLI®
BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSAMAAN AUDIT MUTU INTERMAL
PROGRAM STUDI
1AIN CURUP TAHUN 2022
MNomaor: An. 34/ PM/HM.00/DB/2022

Pada hari ini..... k"”'-ﬁ 5 tsnggal-.-.h’.’....hu[an Agustus Tahun 2022 bertempat di Program
Studli . WMW IAIN Curup tetah ditaksanakan Audit Mutu Internal (AMI)
WAIN Curup Tahun 2022.
I Mama Pvin. s dont e g S M
NIF et A PSR A P A s s ;
Pangkat/ Gol. B b e :
Jabatan R R S P G RO LA
Instansi » IAIN Curup
Alamat +Ji, Dr. AK.Gani, No.1 Kel. Dusun Curup
II. Nama Ka. Prodi : M ..... Aprizors prumdt , St~ patd
NIP . 1qepeipo8 2019 O3 f0/3
Pangkat/Gaol.
Jabatan e Proi M
Instansi 1AIN Curup
Alamat Jl D, AR Gani, No. 1 Kel. Dusun Curup

Adapun temuan yang didapatkan selama auditing adalah s&bagal berikut:

W W rI"Iﬂ-nr . ;hr:m-.:'f

1
3, I[,;bkummr.ﬁl,. Jan P.ﬁ-.da'k:ﬁ ?ﬂ'ﬂ:& .Jl.nn |-|uF:-I Ednﬂnr mbs  BHum c-hlu.
o Sk pador dosen belun alo 4 predi

5
B.
T

S¢ pedton cosun  bdum ada gy ?rud1
Jdnstrumen  Penilaion  Bewm ada o
keart Lﬁml:-itn_:}nn o, lemhﬂr 'gcnnht.'l ||:nm1-1 “ﬂﬂn ?:'-f’fjflginml'i‘!"..r;l..']gﬁ!'sm,.qﬁ_l

8, r_"u'atl?ruq Jﬂieh "ElF‘lu?:"n : ﬂﬂu :

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenamya pada waktu dan tempat sebagaimana
disebutkan diatas.

Ketua Prodi,
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IAIN CURLE
BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI
IAIN CURUP TAHUN 2022
Nomor: fn.34/LPM/HM.0008/2022

han Im&":ﬂﬂ*l.tf ...... tanggal 3'51 ..bulan Agustus Tahun 2022 bertempat di Program

Pada
swai . J1Vkum, Tatn Negara: IAIN Curup telah dilaksanakan Audit Mutu Interal (AMI)
IAIN Curup Tahun 2022.
. Mama Q-Gll.,r[g ...... A’fﬂ?“m?uh'a SH MH
| | S,
Pangkatf Gol. e e b b A i
Inztansi NAIN Curup
Alamat 2 JL Dr, AK.Gani, No.1 Kel. Dusun Curup
II. Nama Ka. Prodi ﬁamiﬁk“&ﬁﬂ?uh-qﬁﬁ MH
P R R R L
Fangkat'Gol. B A D e T R
Jabatan » E{Eﬁuﬁ ?{EE' HTN
Instansi : TAIN Curup
Alamat vl D AKLGani, No.1 Kel Dusun Curup

Adapun temuan yang didapatkan selama auditing adalah sebagai berikut:

o

o S~ B A

(B rretrY e APE-
:L-@""""‘f" il fap  rpme fetit Fwense  Arrn
'HULMH-.. ‘sfbmi %ML mﬂar Mﬁr f:d[ihitﬁ"-'

T
: Ek rﬂlm[ﬂhm} ﬂ-"dﬂ’il ';Eum dﬁ i3 lpr-nﬁa_
kﬂr‘ E!’m'iqrr £ary lql’lh LIE'.MI;:J-'II I|“-'-:|L*|5.'I’l.?'|, Mh'_i E‘u-u';ﬂbyﬁzn _&Emft:"n

%r}g“ _' 1y _%ium {1‘31

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenamya pada waktu dan tempat sebagaimana
disebutkan diatas.

Ketua Prodi,

fnd A

NiF.

199 A0S :?dﬂﬂ-?!mﬂ

@ Lenfim ﬂ,é-fg,aP&-,Mﬂ~
NN 200} 0244 03



IAIN CURLP
BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI
IAIN CURUP TAHUN 2022
MNomar: M0 34/LPM/HM. 000082022

Pada hari mui‘ﬂ"‘-ﬂf ...... tanggal.._ A% bulan Agustus Tahun 2022 bertempat di Program
Studi . Hlkuaa. AR pSEREe  1AIN Curup telah dilaksanakan Audit Mutu Intermal (AMI)
[AIMN Curup Tahun 2022

|. Mama w‘,fﬂa ‘F s MA

NIP . onnams

Pangkat! Gol. e

Jabatan AUnST fuuqu (et

Instansi 1AIN Curup

Alamat JI. Or. AK. Gani, Mo.1 Kel. Dusun Curup

- - M

. Nama Ka. Prodi - (avip. Apizory punis p S8

NIP 9900408 wlgo3ivl3

Pangkati@ol,, =000 s g e ’

Jabatan erva ﬁ""‘" . X

Instansi &N Curup

Alamat - JI. Dr, AK.Gani, Mo.1 Kel. Dusun Curup

Adapun an yang didapatkan sefama auditing adalah sebagai barikyt:

1 ARy W WE-W TaaBtfe Aan

Lipondns  faeil AP (ohm— koDl wrte Brow
Vekullentas  penioiap  preses  can hati|ldalr_mhs  belum ada
....... Lpemletan  belum ada

S Pedtor . desen bevm ada A predi
...5"’-.....!}.Em!ti!r.l_ﬁb.._..?'!?‘.’??.h. ""“‘-’“" ﬂdﬂ" 2 predi

oty bimbingan  dan  lembar Yentrel mahess e bebim
Seripst... deaan . d0Geh | oelvmada

Demikian benta acara inl dibuat dengan sebenarnya pada wakhi dan tempat sebagaimana
disebutkan diatas.

~| o o P L3 R
L -
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Feiua Prodi,

D i ror)
%:{.Lt;g‘?gqﬁf 99021012 NIP. . 200 F 9337 0F

p?'a - 1968 13 Jal® Hﬂ?
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tAIN CURUP

BERITA ACARA

FOD DAN PELAKSAMAAN ALIDIT MUTU INTERMNAL

PROGRAM STUD)

IAIN CURUP TAHUN 2022

MNomor:

in 3L PMHM 00082022

Pada har ini-_-..R‘.’.‘.’?P_-......Ianggal_...ﬂ;ﬁf,._-hulem Agluetug Tahun 2022 berdempat di Program

Studi e
AN Curup Tabun 2022,
[, Nama

NIP

Fangkat Gol.

Jabatan

Instansgi

Alamat

Il. Mama Ka. Prodi
HIF
FangkaliEol
Jetatan
Instangi
Adarmat

iveememeee LAIN Curup talah dilaksanakan Aucit Butu Intemal (A1)

m’%“"“”"‘*/ﬁﬂfﬁﬂ'ﬂ"h pn By
-\ K214 deefel o

; FAIN Curup
;I O, AK.Gani, No.1 Kel, Dusun Curup

» AN Curup
s O AR Ganl, Mo, Kal. Dusun Curup

Adapun temuan vang didapatkan salama auditing adalah sabagal barkul

e A

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya pada wakiu dan tempat sebagarnana

disghutian diatas.

raadi,

ngGa MH

NIF. (g Poltz 2010 o 2203

PR 14, 200 Vion
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{AIN CLHUP

BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERMNAL
LUNIT LARORATORILM
IAIN SURUF TAHUNK 202%
Nomar, fln 34 LPNHR. D008/ 2022
Pada har lnrﬁm’[ tarngga!..?ﬂf...bulm Agustues  Tahun 2022  bertempat di
kzpnﬁipﬁ']?uﬂ“mw .......... 1AIN Curup teleb dilasanekan Audit Mutu Idsmal
{,M.II} IAWN Curap Tahun 2022
I. Mama B W sncivs b s m’"ﬁ“h (e, M
MIF AGBaodan FOS6E wody £
Pangket/Gal, : ﬂ}-"h
Instans S1AIN Qurup
Alamat 2 JI. DOr. AK.Gani, Mo.1 Kel. Dusun Gurup
Il Nama ka Uniti Laboraloriom - Gke Woee 58
MNP  RZoi?k  qoiny 2 reB
Pangkat/Gal, - “'-"::.
Jabatan : w,_ K *’ﬂ"?‘*""“‘“‘“
Instanei - L&IN Curup
Alamat 2 D, AK.Gani, No.1 Kel, Dusun Cump

Adapun temuan yang didapatkan selama auditing adalah sebagal benikot:

Bl B et lgeler
K WUEE on pwe Sdode 4
- M.

e R N

Demifian berlta acara ini dibuat dengan sebenamya pada wakiu dan tempat sobagaimana
dissbutkan diatas.,

Katua Unit! Laboratorjum, Auditor A1,

e e 8 oy Pororsudts, WA
NIP. (282 p208,, Selio| 2 eed NI, DGqnqne  soegs 16



I&IM CURUP
BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
UNIT/ LABORATORIUM
IAIN CURUP TAHUM 2022
Nomor: An. 34/LPIMW/HM, 0008/ 2022
Pada hari m:ﬁ"'ew ....... tanggal. #%]_bulan Agustus Tahun 2022 berdempat di
wlﬂ"'- ...... ﬂ.ﬂ'bum ......... IAIN Curup telah dilaksanakan Audt Mutu Internal
(AR TAIN Curup Tahun 2022, i F
I. Mama ; M B‘Iﬂ t

MIF .............................. H .................. Lj

Pangkat/Gol. ‘I‘éﬂ ..... Lﬂ‘{’ ........ 'I . 3 AT - Lo

Jabatan B e TR R PR AR TR T R

Instansi : IAIN Curup

Alamat 2JI Dr. AK.Gani, No.1 Kel, Dusun Curup

Il. Nama ka Unit/ Laboratorium - ... 97& ............................

HIR: R e S

Pangkat/Gol. LRIy e S e S, A = [ .

Jabatan f}‘fﬁ‘ub ..... ﬁ [j::ufm ?'fq

Instansi CMAIN Curup

Alamat sl Dr, AK. Gani, Ne,1 Kel, Dusun Curup

Adapun temuan yang didapatkan selama audlhng adatah Eab&gai berikut:
i l—.!q; l]':.rrﬁit:- r;ﬂ.fﬂmh"k-l 'u"lh w--rm
2 b e YAGWMAWW W w17
L tnae e bk Qv ISE

mmwuh

N @ e w

Damikian berita acara ini dibuat dengan sebenamya pada wakiu dan tempat sebagaimana
disebutkan diatas.

Kefua Linit' Laboratonum, Aueditor A
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LAIM EUIRLIP

BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI
IAIN CURUP TAHUN 2022
Momor: fn. 34/LPMMHM 00/0B/2022

Pada har ini. \,C""M T

o= et T‘ ..... tﬂnggﬂl.l.r_...bulan Agustus Tahun 2022 berlempat di Program Studi
‘hﬁaﬁr"{vlﬂﬁ A 1dM&iAIN Curup telah dilaksanakan Audit Mutu Internal (AMI) 1AIN
Curup Tahun 2022.
|. Nama
NIF
Pangkat/Gol.
Jabatan
Instansi AN Curup
Alamat - JI. Or. AK.Gani, Mo.1 Kel. Dusun Curup

L Narna ke Unitf Laboratodurn - Ul Khae Wgd.

NIP . 1Okaton tmorecol

PangkatiGol. , Dobros (N2

Jabatan  Web Podi Tedris $obec ndenesie,

Instansi : IAIN Curup

Alamat 2 JI Dr. AK.Gani, No.1 Kel. Dusun Curup
Adapun temuan yang didapatkan selama auditing adalah sebagai berikut:

1. beum odeoye  Mona™Pembeleeen. i
 Boley odage  Money Wtoces Pempelgeer -
 Bebw odengr  Money W pewhelogedee .
.:5??5??9_...4?*1_..?’.’?%.Efﬂtiﬂ:ﬁ&...ﬁ?ﬂ_'fftﬁ.}ﬁf_frﬁ.....E?[‘.Ja‘.._!‘.‘tﬂ.‘.’?ﬁifﬁ..__............................
Meglton  Weocumpilben  dete™ deci Theen Howebae .

Demikian benta acara ini dibual dengan sebenarnya pada wakiu dan lempat sebagaimana
disebutkan diatas.

Auditor S0,

Ketua Prodi,

ool Kb, s
£ [ed o) o3 Biico|

Zﬂw:f}fll
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IAIH CURUR
BERITA ACARA

FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL

PROGRAM STUDI

IAIN CURUP TAHUN 2022

fn 34/LPM/HM . D0/08/ 2022

Tar‘rggal....?’.g bulan Agustus Tahun 2022 bertempat di Program

Studi ﬁiﬂfﬂntﬂﬂfm a1 Curup telah dilaksanakan Audit Mutu Intemal (AMI)

lAIN Curup Tahun 2022,

Mama

NIP

Pangkat/ Gol,
Jabatan
Instensi

Alamat

Nama Ka. Prodi
NIF Al pm
Pangkat/Gol
Jabtatan
Instansi

Alamat

AN Curip
JI Dr, Ak, Gam, No.1 Kal, Dugun Curup

Anecal, ma
200)0! §ré)

I&IM Curup
JI Dr, AK. Gani, Mo, 1 Kal. Dusun Curup

Adapun temuan yang didapatkan selama auditing adalah sebagal benkut:

_'h.

~ & o b oW M

B.

RS (%1 AW~ o oy /el

},argaé;m

nonev bepf

i-.-'#ru

pmbplore ceo  fg Lo sele

,ﬂcﬂ' }rmi‘ baln. {Eﬂb?ﬂ
.:s&gwm,m 20 prék  belin [omber

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya pada waktu dan tempat sebagaimana

dizabutkan diatas.

Ketua Prodi,

7

MIP

I
NIP ‘E?}GS?""? 2e050( 301l
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| CURLF
BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
UNIT PENGELCLA PROGRAM STUDI
IAIN CURUP TAHUN 2022
Momar: fin 34/ PMYHM 00/08/2022

; s
Fada han ini..,f"::'_Ef-I'!.llf,ﬂ,.,,tanggsl.l%.nulan Agustus Tahun 2022 berdempat d FEeotEs
MEL YT R . 1AIM Curup telah dilzksanakan Audit Mutu Internal (AMI) 141N

onstont  py plo( Pluss, Aty

NIP V26004 D 100 4

Pangkat/Gal, o L fPEW"ﬂ'MFEﬁ"_" Mt Te1
Jabatan : Aktiljf‘m" ...........................
Instansi IAIN Curup
Alamat JI, Or. AK Gani, No.1 Kel. Dusun Curup
Il Nama D&%Wﬁ : ﬂ.ﬁ #Iédi’ﬁrfﬁ_?{n: A&F‘?{r
NIP 140!l 1992037 002
PangkatiGol, P "'i[ .................................... .
Jabatan A PRop mMey BT AN Cunp
instans &M Curup
Alamat JI Dr, AK.Gani, Mo.1 Kel. Dusun Curup

Adapun temuan yang didapatkan selama auditing adalah sebflﬁgl berkut:

B Doringn - DORAWEN Yoo Luy  Yercholeams in Wttleou
8 ‘Enﬁm’r“‘”ﬁmhw&*?f‘m‘ﬂﬂmmnn fdwin \awa o ©
§ Woodinan don ULk D ﬁcauﬁ‘fbb- Lord Ynwak,. .

~ @ o s

Damikian berita acara ini dibual dengan scbenarmya pada waktu dan tempat sebagaimana

disebutkan diatas.

Auditor AMI,




2
1IN GURLP
BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
UNIT PENGELCLA PROGRAM STUDI
1AIN CURLUP TAHUN 2022
Momor: /I 34/ PMYHM, 0010872022

Pada hari |r1|...*.S.qﬂfﬂ....tanggal.,.?:.?:mlran Agustus Tahun 2022 bertempat di Fakultas
ﬁfﬁ"f}‘ﬁ‘;} ........................... L&IN Curup telah dilaksanakan Audit Mutu Internal (AMI) LAIN
Curup Tahun 2022
. Nama Auditor T "d'bﬂ"l Eﬁhm‘.’f‘."ﬁ ..... ‘!' .'ﬁj..mf&l
NIP 9720704 Zooce™ | ood
PangkatiGol, e [ Fembing.  Cikama Hid
Jabatan A b A
Instansi s TAIN Curup
Alamat JI. Or. AK Gani, No.1 Kel, Dusun Curup
Il. Nama Dekan . Pr- W Hamengkdbvions , b pd
NIP IS eE2L 14905 ) Dol
PangkatiGol. vl e .
Jabatan Dekars. B0
Instansi AN Curup
Alamat JL Dy, AR Gani, Mo 1 Kel. Dusun Curup

Adapun temuan yang didapatkan selama audiling adalah sebagal berikut:
1 S0 P belum benialen  Sehagaiywan., Mk
2. Woerdinay daci. 12 Uaﬂ—...ﬁ.ﬁ#ﬂ.._._?mw. bw«hi.
el WA i 1«1,1;;.!:3-

. Da¥e-Dar Detum dislab . oo Lalprr: .
% Meadotr - eonote \o sl v Voo ax Ko

& Selocn, o
7 meﬂm Wi - WMy, Dinde b eluns ‘Lﬁwﬂn
8.

Demikian berita acara ini dibual dengan ssbenarnya pada wakiu dan tempat sebagaimana
dicebutkan diatas.

- Dekan Fakultas Tewth \I(g L

_ I: H': Il Cundp. ...
Z'i:f. |t =
o i Wi wepalubueso, 1 PA:
% —Nﬂlﬁ]mﬂg 1__%9_{?) Lﬂﬂ:l NH:' 1;}12{:}5‘# 2@1’,:,:,.--'.'!1 l'..ﬂl.&'.-'?



IAIN CURLIP
BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
UNIT! LABORATORIUM
IAIN CURUP TAHUN 2022
MNomaor: AN 34/ PMHM. 00082022

Fada hari ini tanggal.%ﬁ...bulan Agustus  Tahun 2022 bertempat  di
(.ﬂ.h:ﬂb.-&mum Pﬁft}ﬂ.ﬂk&ln . lAIN Curup telah dilaksanakan Audit Mutu Intemnal
(AMI) IAIN Curup Tahun 2022,
l. Mama Hfﬂcl”ﬂ“tﬂm ........

MIP AR A A A 08 A TR T YR A

Pangkat/Gol. ;..L.‘E.k ..... L / B i

Jabatan : A;u:;{thﬁ” ..................................

Instansi ¢ IAIN Curup

Alamat WL Dr. AK.Ganl, No.1 Kel. Dusun Curup

Il Mama ka.Unit/ Laboratorium Qﬂflﬁ' Jﬂr[-l g'h""ﬂ

NIP

PangkatiGal.

Instansi * IAIM Gurup

Alamat 2JI. Dr. AK.Gani, No.1 Kel. Dusun Curup

Adapun temuan yang didapatkan selama audj‘mg adalah sehagai berikut: -
1. Laksmen | Copmasan. besar. BElem | ede

SN omoo R WM

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya pada wakiu dan tempat sebagaimana
disebutkan diatas.

T 4 H! ﬁ_ﬁii,f* A L






IAIN CURLIP
BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGREAM STUDI
IAIN CURUP TAHUMN 2022
Momor: M 34/LPMIHM, 00/08/2022

Pada hari ini...$2VBP  tanggal. 23 .. bulan Agustus Tahun 2022 bertempat di Program
Studi . Elsonemi_. Symcimh ... IAIN Curup telah dilaksanakan Audit Mutu Internal (AMI)
IAIN Curup Tahun 2022
I MNama Hendcinmd, ML A ..
NIP R TSR R R TR
Pangkat/ Gol. e S
Jabatan Em. Goaes. Mo
Instansi - 1AIN Curup
Alamat I Dr. AR Gani, No.1 Kel. Dusun Curup
II. Nama Ka. Prodi Meap. . \ihvamicond,, M. A
NIP AARRI2Y 2003 2 00t
PangkatiGol. FPermta Hudw Tt Q) [Leretst
Jabatan - . Reodi._Exonemi.. Symsizh
Instansi : IAIN Curup
Alamat 2 JI. Dr. AK.Gani, No.1 Kel. Dusun Curup

Adapun lemuan yang didapatkan selama auditing adalah sebagai Iperik.ut:
1. .E;.c:mj#.m... ﬂfutumﬁpm}bﬂlwfu%ﬂmﬁr

N @ m s wN

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya pada waktu dan tempat sebagaimana
dizebutkan diatas,

NIP| 1FRE1024 201903 2 o) NIP. ...
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ININ CURLIF
BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL

PROGRAM STUDI
IAIN CURUP TAHUN 2022
Momaor: /In 34/ PMIHM, 00082022
Pada hari ini “gqﬂl“ ...Tanggai...:ﬂ-. - bulan Agustus Tahun 2022 berdempat di Program
Studi ... lFllll ............................ IAIM Curup telah dilaksanakan Audit Mutu Internal (AMI)
IAIN Curup Tahun 2022,
I Nama @‘“& e, TR / 'f;H‘fl'fZ‘ ‘F"-“"'L“ ™ P\
NIP 19832 .?.‘.’?‘f..'?...?‘??? ..............
Pangkat/ Gol. e
Jabatan 5 }!\,ﬂ"lf ................................
Instansi IAIN Curup
Alamat Sdl O A Gani, Noo1 Kel, Dusun Curup
Il. Nama Ka. Prodi Marleni, M Humn
NIP 19gfeq 242009032015
Pangkat/Gaol ' ﬂ b f"':"f'"'- .................
Jabatan ke - P"‘“‘B; en
Instansi [ I Curup
Alamat I Dr. AK.Gani, Ne.1 Kel. Dusun Curup

Adapun temuan yang dldapatkin salama auditing adalah sebagai berikut:

¢ Thovey b } o e
¢ éwﬁ?ﬁl« podi ﬁ*“‘{j*ﬁn“%
lj'jhl FT Q \
. ol N l £ :;‘.n-n nﬁ-{!

In F?.“iri.-’ DH“? ; 1?‘ | fﬁ'ndpp

btm z:.‘.}-s:,, i

N @ o s @M

Demikian berita acara imi dibual dengan sebenarnya pada waktu dan tempat sebagaimana

disebutkan diatas.

\@, ﬁ-ffl'l,?ﬂ P

NP, \€Yela 107012 2000




IAIN CLIRLP
BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERMAL
PROGRAM STUDI
IAIN CURUP TAHUN 2022
Momar: /In. 34/ PNUYHM. 00/08/2022

[AIM Curup Tahun 2022,

. Mama ﬁrH AMU{ "E"W, M‘ﬂ*’;f

NP O A ] SR
PEOQREH OO =00 0 syt btas i e
Jabatan R B LA AT
Instansi 1AIN Cunup
Alamat - JI Dr, AK Gani, No.1 Kal. Dusun Curup
I, Namaﬁ&gﬁlrli{'ﬁliw F'I-ﬂ[? : ﬂrﬁ‘MﬂmhiM'ﬂ'ﬂf
MIP e e
Pangkat/Gal. i s !."r’.’f# ...............
Jabatan i ﬂjﬂﬂ,.,,..._ f“*—fﬁﬂ .........
Instansi U AN Curup
Alamat Sl D ARLGani, No. 1 Kel. Dusun Curup

Adapun temuan yang didapatkan selama auditing adalah sebagai berikut:

B e N LS L A ) ==
g Mg g KT e

~ O oo koW N

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarmya pada wakiu dan tempat sebagaimana

(H;Z-—Ff@i{‘% M2 T

MR vl

disebutkan diatas.




IALN CLHRLE
BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI

IAIN CURUP TAHUN 2022
MNomor: n 34/LPMAHM.00/08/2022

Pada hari ini >elasar tanggal. 22 bulan Agustus Tahun 2022 berternpat di Program

studi E¥enon  Suariah AN Gurup tetah dilaksanakan Audit Mutu Internal (AMI)
lAIN Curup Tahun 2022,
. Nama Lapas sueca MM
NIP 1992041> ap18ey 2003
Parghatflanl, 00 i a i ned
Jabatan AWMY
Instansi &M Cunup
Alamat JI. Dr. AK. Gani, No. 1 Kel. Dusun Curup
Il. Nama Ka. Prodi MEBA  WhaniwaTi ™M.A
NIP 19861024 201903 2 00]
PangkatiGol Penate Muda Te 3 Ay & lewtor
Jabatan F“PWJ“EF"W1 EB"‘""I“
Instansi . &N Curup
Alamat JI. Dr, AK . Gani, No.1 Kel. Dusun Curup

Adapun temuan yang didapatkan selama auditing adalah sabagal berkut:
1

- O A W R

B R A o BV B w i A W AR i b WA bry y ot s BB A v b TR I
Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarmya pada wakiu dan tempat sebagaimana
dismbulkan diatas.

201801 2 oo

MeEa WHAMoATLM A
nip. 17861024 201503 2 007
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BERITA ACGARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
UNIT! LABORATORIUM
IAIN CURUP TAHUN 2022
Momar fIn. 534! LPhAHM. Q0 20E2

Pada harl ..-mug'aw ........ tanggal T bulan  Aqustus  Tahun 2022 befempat  di
Lﬂbﬂﬂl ALLY ‘H‘J Bum i Curup telah diaksanakan Audit Mulu Intemal
{ARY 1AIN Cunup Tahun 2022 9‘ %1 ; ! I
. Mama EU‘ ...........................................
NIP e i e ———
Fangkalol D o eeetert [ peeeegreceeeemmnees =
Jabatan : kﬂ* ""QE"' ﬁu@mm
Instansi D 1AM Curup
Alamat S JIL Or AK Gani, Mo Kel Dusun Curlp
~
| S—funak
. Hama ka Undf Labgratoriunn ... % e e ————————
HIF L e e
Pangkatisol e e g e e
Jabalan - BU.& ...... %—iﬁhj . .. e t" .......
Instansi 1AM Curup
Alamat JI. O AK.Gani, Mo.1 Eel. Ceun Cunp

Adapun temuan yang dwlapatkan selama auditing adalah sebagm prerikut:
1 gt e VB ied VW webteT

th b= W

- T e e
Cemlkizn Derita acara ni dibuat dengan sebenamya pada waki dan lempal sebagaimana

dismbulkan diatag,

Audit .
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BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
UNIT/ LABORATORIUM
IAIN CURUP TAHUN 2022
Maormor: An 34/ PMHM OWDERZ2022

Pada hari ini RRL“ ......... langgm..H bufan  Agustus  Tahun 2022 bedempat di
Lﬂ ............... Tumt ﬂr.har]hﬂ_h ..... IAIM Curup telah dilaksanakan Audit Mutu Internal
m 2.
M T s Shesa M#t
NIP - [99d0413 208012003
PangkatiGal. { LE'C-{'C'I.‘ Lo
Jabatan : Agdibr e
Instansi LAIN Curup
Alamat JI. Dr AK.Gani, No.1 Kel. Dusun Curup
Il. Nama ka.Unit/ Leboratoium S.I.ﬂﬁ'ba. "ﬂr,-" g’JJV“’rM'{ &f‘ﬁr {GLJ‘
MIF AR R AR
PangkatiGol, b oottt AR e e
Jabatan g:"’lF ........... r'ﬁ')"—"ﬁﬂhﬂ
Instansi IAIN Curup
Alamat JI. Dr. AK.Ganl, No.1 Kel. Dusun Curup
Adapun temuan yang didapatkan selama auditing adalzh sebagai berikut:
2
A
4.
L4
g
7
Demikian berita acars Ini dibust dengan sebenarnya pada wakiu dan tempat sebagaimana
disebutkan diatas.
H._mm““ _
3 BAN KRty Linit/ Laboratorium,
i Vs
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LN CUHRLE
BERITA ACARA
FGD DAN PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI
IAIN CURUP TAHUN 2022
Momor An 34/ LPM/HM.00/0872022

Pada hari ini..... E' ety tanggal....ﬁ.?ﬁ‘.. bulan Agustus Tahun 2022 berdempat di Program

Studi ........ ‘i’ MO |AIM Curup telah dilaksanakan Awdit Mutu Internal (AMI)
1AIN Curup Tahun 2022
NIP O e ks ?.F?.‘T’#...?F?!_l.‘?"::..?f.ﬁ_J_Ff'.‘?.[:
Pangkat/ Gaol, o T:l ....................................
Jabatan A 0 B AT -1 AR
Instansi L IAIN Curup
Alamat VJl Dr. AR Gani, No.1 Kel. Dusun Curup
Il Mama S LB Harbmy Mo ReRE
NIP T804 200%02 g WA
Pangkat/Gol o 'ﬂ' .rf m‘hrh?""[‘:" .............
Jabatan o (Ressr Awa)
Instansi IAIN Curup
Alamat CJl D Ak Gani, Moo Kel Dusun Curup

Adapun temuan yang didapatkan salama auditing adalah sebagai berikut:

T R e LT T |

5 Sowmeotavyn 1?\:\?,% At pﬂ;nﬁ aan. . .
3 Udluvmaen | \psmyleoes iwq?m bohfmm ‘%ﬂn Ay

4 Jedowan aveduns gewice votd 1

&

g,

qF

8.

Demikian berita acara inl dibual dengan sebenamya pada waklu dan tempal sebagaimana
disebutkan diatas

Auditor AMI,

ru»%.

or < Haskini. p-gd . s
MIP. 9781234 300G 010004
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BUKTI TELAH MELAKSANAKAN AUDITING

AMI IAIN CURUP 2022

No JUPPS dan Prodi Auditor Tanda Tpagan /
b Abdul Rahman, S.Ag., M Pd g i A
1 lFa‘r:uItﬂs. Tarbiyah . Ivar Ectharocienan. M.Pd -(( Y7

2 |Fmdi Pandidikan Agama lslam

Dr. Asri Karolina, M.Pd.l

Irni Latifa Irsal. M.Pd

3 |Prodi Pendidikan Bahasa Arab

Murma Yunita, M.Th,

|Mur Cholis, MAg

4 |Prodi Tadris Bahasa Indonesia

IRanti Yasmar, S5.Pd.l., M.Pd.l,

|Okiy Rizkyantha, M.A

5 |Prodi Tadris Bahasa Inggris

|Okky Rizkyantha, M.A,

Renti Yasmar, S.Pd.l., M.Pd.l

Sarwo Edy, M.Pd.,

g P IAD Dr. Muhammad ldris, SPd.L.MA || [ | 4F
_ Dr. Hartini, M Pd.Kons, 1=
7| o BRPI Dr. Hasep Saputra, M.A 4 i/
e irmi Latifa Irsal, M.Pd, Vs
8 |Prodi Tadris Matematika Or Aeri Karolina, M.Pdl Y
g |Prodi Manajemen Pendidikan Islam B, Inwean Fethvirictiman, MAd I
Abdul Rahman, 5.Ag., M.Pd, 21 )
10 |Prodi PGMI i ke iodiiee ’
_ Rahman Arifin, ME_, =
Gl |Luth Etfatahy, S.H., M.H —ﬁ_ﬂ
No |UPPS dan Prodi Auditor
: Moprizal, M.Ag,
12 |Fakultas Syariah dan Ekonomi |slam Insan Nul Hakim, S.Ag, MA ;
Hendrianta, MA.,

13 |Prodi Ekonomi Syariah

Laras Shesa, M.H

14 |Prodi Perbankan Syanah

Rahman Arifin, ME., i

Lendrawati, 5.Ag.. S.Pd., MA

15 |Prodi Hukum Tata Megara

Lendrawatl, 5.Ag., S.Pd., MA

Rahman Arifin, ME.,

16 |Prodi Hukum Keluarga Isiam

Dr. Fadila, M.Pd.

Hendranto, MA,
No |UPPS dan Prodi Auditor L~
_ Abdul Rahman, 5.Ag., M.Pd, [ A
17 |F. Ushuluddin, Adab, dan Dakwah e e, TP s
. = ¢ Nurma Yunita, M. Th,
18 |Predi Komunikasi Penyiaran Islam Nur Challs, MAg |
18 JFn:u;ii Bimbingan Penyuluhan Islam Br. e, BB ; lf £
Lutfi Efalahy, S H.. MH i i
T —— L L L fu
i et s Yasmar, 5.Pd.l., M.Pd| Wt o
Dr. Muhammad Idris, S.Pd.1., M.A )
21 |Prodi llimu Al-qur'an dan Tafsir Dr, Hasep Saputra, M.A, f}i s




Mo [UPPS dan Prodi Auditor
29 Pascasarjana Ihsan Mul Hakim, S.5g, MA,
Moprizal, M.Ag
23 Prodi PAl §2 Dr. Muhammad |dris, S.Pd.l., M_A,
sarwvo Edy, M.Pd
24 |Prodi HKI 82 Dr. Hasep Saputra, M.A, i.'
I0r. Hartini, M.Pd. Kons K
35 |Prodi MPI 52 Ihaarr Nul Hakim, 5.Ag, MA,
|Noprizal, M.Ag
) E—— [or. Hartini, M.Pd.Kons
|Dr. Fadila, M.Pd.
No |Unit Auditor
4 B
27 |Fuad TV Murma 11"{.II'HEE. M.Th, { .
Mur Cholis, M.Ag _
Nurma Yunita, M.Th )
E‘E Lﬂﬁﬂ I{ !'Iﬁ-'ﬂd| ! L ._‘.:I_.'l;r =
sl Nur Cholis, M.Ag AN
Imi Latifa Irsal, M.Pd, | ke
28 |Labor terpad : 5
P Dr. Asti Karolina, M.Pd.l | 7e=dit- : E.—-’E
4 Dr. Fadila, M.Pd. 7
30 |Labor Microteachin :
" Lutfi Effalzhy, 5.H., M.H ]
Landrawati, S Ag., S.Pd_, MA,
31 |Labor Hukum dan Syariah :
b it e ohs Rahman Anfin, ME.,
Laras Shesa, M.H,
32 |Labor Perbankan Handrianto, MA.
; Sarwo Edy, M.Pd '
33 |Unit Bah : ' ;
i Dr. Muhammad Idris, 5.Pd.l, MA |/ . J _ =
Okky Rizkyantha, M.A, (1P =2
SR e Renti Yasmar, 5.Pd | M.Pd] | ¥

Curup, 2022
Ketuz LPM,

Dr. Irwan Fathurrochman, 3.Pd.l., M.Pd

NIP. 19840825 200912 1 008



KEMENTERIAN AGAMA REFUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA I1SLAM NEGERI CURUP

al Jalan AR Gani Mg, 01 Kotak Pos 108 Telp, (0732 21010-21758 Fax. 21040

AN CURL Homeapage Hites Mo ialincunig se id Emgl: lpm iaincunpgmail.com Kode Pos 38118
Nomor N2HI fin.34/R /PP.00.9/08/2022 Curup, 0B Agustus 2022
Sifat : Penting
Lampiran ;1 (Berkas)

Parihal . Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI)

[AIM Curup Tahun 2022

Yth

Dekan dan Wakil Dekan | Fakultas Tarbiyah

Dakan dan Wakil Dekan | Fakultas Syariah dan Ekonomi lsiam
Dekan dan Wakil Dekan | Fakultas Ushuluddin, Adab dan Dakwah
Dvrektur dan Wakil Direktur Pascasarjana

Ketua LPPM

Ketua Prodi

Kepala Perpustakaan

Kepala Labaor

NI T R O

di-
LAIN Curup

Assalamu alaikurn W Wb,
Dengan hormat,

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas karuria Nya, shalawat dan salam atas Rasul SaW,
semoga aktivitas sehari-hari kita di ridhai Nya. Amin

Berdasarkan Surat Momar 1207/In.34/R./PP.00.9/08/2022 tentang Pelaksanaan Audit
Mutu Internal {AMI} IAIN Curup Tahun 2022, maka pelaksanaan Audit Mutu Internal IAIN Curup
Tahun 2022 diundur dengan alasan banyaknya agends yang bersamaan pada jadwal tersebut,
maka dimohon untuk menyiapkan dokumen yang terlampir pada Instrumen Audit Mutu Internal,
tegiatan akan dilaksanakan pada:

HarifTanggal : Senin s/t Rabu, 22 s/d 24 Agustus 2022

Pukul : 08.00 s/d Selesai
Tempat . Prodi, Lembaga dan Labor |&IN Curup
Kegiatan . Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) [AIM Curup Tahun 2022

Demikian surat inl kaml sampaikan, atas kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.
Wassalamu alatkum Wr.Wh.

. pDr. Mfiatgmad Istan, SE., M.Pd., MM
ULANIP19750219 200804 1 008
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REVISI PENETAPAN AUDITOR AUDIT MUTU INTERNAL
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI CURUP TAHUN 2022

DEMGAN RAHMAT TURAN YANG MAHA ESA

BERTOHE INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI CLIKLEP,
bl e ferlabsomanya monitoring den ov abuasi terkait dengin terciptanyn perboikan
kimerin peninghatan mot intemal s igeiasing prodi don pemmbaban teknologl dan
informuist dilimghungon e Agama Tshim Niegert Cuwrup Tabus 2022, maka
dipandane perlu uniuk: menetapkan Auidings Avdit Mutu Internal Institn Agames [slam
Megeri Curup Tahwn 2032
b babwa mima vang terlympic didalan sueil Keputusan ni dipandang - mampu dan
memenlil svarst antuk melkdmakan tgas vy aken diberikan.
Fnehipm=d vl S 200 Falins iEE tentaie Sisteny Peddicilan Sasionnl;
Uopebame=1 iy Sompanp 12 Balimn 20000 aeniiany Peadidikam Tangge.
onchang=l kg Seommanr 140 Badion 20067 entanng Liury b Plosen;
Perntiran Pegiermitals Soemer 19 Dol 2003 jemong Stondar Nasional Peodidikan;
Pernturan Pemerinth Nomer 3 ahun 2004 wotang Penyelenggaraan Pendidikin
Fingei dun Pengelolann Mergurmn Tinggi,
6. Permwran Presiden I Nomoar 28 Tobun 2008 Tentang [nstitwt Agama lslam Negen
Curup:
T Keputmson Menteri Apams RV Nomer 0193588 032022 angeal 18 Apnl 2022
tentan g Penganuhatan Rektor [AIS Curup periede 2022-2026
B Peratoraii Ban-'T S0 | Tahen 2022 tentang Mekinisne Akreditasi yvang dilukukan
oleh Badin Akreditasl Masiondl Pevouruan Tinggi
G Sueg Nownar £ 5000 33 PAMHNCODOR 2020 Mengenui  Pengummman Hasil Tes
Kompetenss Rekrupmen Aoditor Awdhit Muta Intemal (AMI) Pada Tanggal 02 Marer
202,
16, Kepuimsan Rekesr AT Comp Somor 030 340 RKP 076052021 Tanggal 21 Mei
2020 Temtang Benctspen Manigin P Pescrrg Pelnnibon Audaor Aasdil Mutu Intemal
[ s ST YT AT R R
1 FPrelamibinn Swaditorr Smedit Moo bitermal | soged 28 £an 29 Mei 2021
12, Hasil Tebeh Lembuge Penjamien St Tangead 20 Jem 2022 Tostaur Agamo Islam
Pegeri 4 LSS O Daluan 2022
I3, Poermenrsstckdiks Somor 62 Tahun 2006 Fenang Sistem Penjamin Muln Pendidikan
[inizpd
4, EnEA Moamor 30 Tahon 2008 Testang Ooaker LATN Cansp
15, PMA Nowor 2 Taluas 2019 Tentang STATUTA LA Curip
16, keputusan Menter) Aguma Bl Somer o 193580, 11372022 wnggal 18 April 2022
teavtiiing Pongangkatmn Bekior LA Cerap persode 2022-20026.
17, Benkiswkan hasil rapat tim kode elibh Dosen poda tanggal 08 Agustus 2022
1 Berdasarkan sorat permohonan Ketua LM tangeal 25 Agosies 2027 entang penerbitan
Sk Hevisi penctagas Aeditor AMDIAI Comop Tabon 2022,
2 Berdusarkan auoliss Wakil Bekior | mnggal 26 Soustps 2023,
MEMUTLSERK AN
REPUTUSAN RERETOR INSTITUT AGAYIA ISLAM NEGERI CURUP TENTANG
RESEST AUDTTCRE AL RET MUTE INTERNAL INSTITUT AaGaMa NEGERI]
CURUPTTAL™ 2022,
Slenetaphan ntinama yang tercaniuin e didlam Limpiran Keputusan ini sebagai A uiditor
Anidar Madie Enversial EATN Camip 2022
Begaly Himaa vieow terkal dengan Kepuhesan o dibsebpnkan kepada DHEA [AIN Curtip
Fidme 20237
Feputusan Belwor IAIN Curop oo berlaby sepod wangenl ditetapian dengan ketentuon
apabily dikesveduny et teedapat bebelirunny dalam St Kepaitusan i akan diperbaiki
sebagaimn mesiina
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Lampiran . Reputusan Bekior Instinn Agama Islam Negen Corup

Momor ol Min 34R/KPO7 608/ 2022
Tanzpal s 26 Agustus 2022
Tentane : REVISIPENETAPAN AUDITOR AUDIT MUTLU INTERNAL

INSTUNL T AGANMA ISLANM NEGERI CURUP TAHUN 2022
Pengnrah ¢ Proll De Iy Warsaeh, M.PdL
(Hekior IATN Curup)

Fenanggung Jawab Dr, Muhonuneis] Fstan, 51 MOPdL MM
Pkl Bektor T EATS Curaghd

et Abdul Fghiman, S A0 MR
sekretars o Okky Rizkyantho, MA
Anggote Auditer Muta Internal 1. Dr Irwan Fatheerochman, 5.Pd., M.Pd
2, Dr Hanini, M.Pd Kons
3. D Fadila, M.Pd
[ar. SBubuemmsd Lelms: M

gl %

5. 1r Hasep Saputra, WA
6. 1 A Kaeoling, b.PL
7. Noprizul. M.Ag

K. hsan Mol Hakim, ML A

9. drem Lastiba Tesal, ML

beo, Sogrmmio Y uite, XL Th

L, Laris Shesi S

P2 Lundi Elalahy . SHL MH
L3 Hemdrianm, M

14, Rahman Awiting MLE

15 MNur Clholis: M AR

1. Renti Yasmmar, M.

17. Lemdrmsati, 5. A 5. Pd., MoA
18. Sarwa Edv., M. Pd




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA |SLAM NEGERI CURUP

LEMEBAGA PENJAMINAN MUTU
Jalan AK Gani Ne. 1 Ketak Pos 108 Telp, (0732} 21010-21768 Fax, 21010
Homepage Hitps:fipm iaincurun &c i Email: lpm iaincurupgmall com Kode Pos 38118
Namar ©en n 34/LPMHM. 00/06/2022 Curup, 17 Juni 2022
Sifat - Penting
Perihal - Undangan Persiapan Pelaksanaan
Audit Mutu Internal (AMI) IAIN Curup

IAIN CURUP

¥th.

1. Wakll Rektor |
2. Auditor AMI
3. Ka, Biro AUAK

di-
[&IN Curup

Assalamu’alaikum Wr. Wb,

Puji syukur kehadirat Allan SWT ates karunia-Nya, shalawat dan salam atas Rasul SAW,
semoga aktivitas sehari-hari kita di ridhai-Nya. Amin

Sshubungan dengan Persiapan Pelaksanaan Audit Mutu Internal IAIN Curup Tahun 2022,
maka dimehen untuk hadir peda:

Harv Tanggal . Senin/ 20 Juni 2022

Jam . 08.00 WIB s/d Selesal

Tempat © Ruang Rapat LPM [AIN Curup

Acaral Agenda ©  Rapat Persiapan Audit Mutu Internal (AMI) 1AIN Curup

1. Pemilihan Ketua dan Sekretaris.
2. Review Instrumen AMI {Prodi dan Labar),
3. Jadwal
4. Hal lain yang di anggap periu.
Atas perhatian dan kehadirannya kami mengucapkan terima kasih,

Wassalarmyalaikum Wr Wb,

Ketua LPM,
l
lfs.

. ~Dr.Irwan Fathurrechman, 8.Pd.l, M.Pd
- UMIP. 19840826 200912 1 008

Tembusan;
1. Raklar
2. Wakil Rekiar |



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) CURUP

LEMBAHA PENJAMINAN MUTU IAIN CURUP
Jalan AK Gani No. 01 Kotak Pos 108 Telp. (0732) 21010-21758 Fax. 21010
AN CuRuP  Homepage: http:weawigincurup.ac.id Emait admini@iaincurup.ac.id Kode Pos 351148

SURAT TUGAS
Nomar: 171 /In. 34/ PM/HM. 00/08/2022

Menimbang : Bahwa dalam rangka Kegialan Pelaksanaan Audit Mutu Internal IAIN Curup Tahun
2022,

Dasar Undang-Undang Momor 20 Tehun 2003 tentang Sistern Pendidikan Masional

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Maskonal;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Suru dan Dosen,

Peratwran Pemerintah Nomor 18 Tahun 2005 tentang Standar Masicnal

Pendidikan,

Peraturan Pemarntah Momar 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan

Tinggl dan Pengelotaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Presiden Rl Momor 28 Tahun 2018 tentang Institut Agama Islam Neger

C :

T. Heﬁusan Menteri Agama Rl Momor 019558/B.I1'3/2022 tanggal 18 April 2022
tentang Pengargkatan Rakior [AIN Curup Perode 2022-2026.

B Lo B —

o,

Memberi Tugas
Kepada ¢ 1. Abdul Rahman, M.Pd.l 12, Dr, Hasep Saputra, MA

MIP, 18720704 200003 1 004 MIP. 19851001 201804 1 001
Jabatan: Auditor A| Jabatan: Auditar AMI

2. Renti Yasmar, M.Pd.l 13. Samwo Edy, M.Pd
MIP. 19870301 202012 2 002 MIP.
Jabatan: Auditor AR Jabatan: Auditor ARI

3. Dv. Invan Fathurrochman, S.Pd.0, MPd 14, Imni Latifa Irsal, M.Pd
MIP. 19840825 200012 1 008 MIP. 19930522 201903 2 027
Jabatan: Auditar Ak Jabatan: Audrtor AMI

4. Dr. Hartini.M.Pd. Kons 15. Nurma Yunita, M. TH
NIP, 18781224 200502 2 004 NIP. 19811103 201203 2 014
Jabatan: Auditor AMI Jabatan: Auditor AMI

5 D, Fadila, $1.Pd 14, Laras Shasa, MH
MIP. 19760914 200801 2 011 MIP. 19920413 201301 2 003
Jabatan: Auditor Akl Jabatan: Auditor Akl

8. Dr. Muhammad Idris, MaJ 17. Lutfi Elfalahy,5H.MH
WIP. 19810417 202012 1 001 MIP. 19850425 202012 1 002
Jabatan: Auditor AMI Jabatan: Auditar AMI

7. MNoprizal, M.Ag 18. Hendrianio, M. A.
MIP. 19771105 200901 1 007 MIP.
Jahatan: Auditor A Jabatan: Auditor AMI

B. Ihzan Nul Hakim, MA 18. Rahrman Arfin, M.E
HIP, 16740212 158903 1 002 MIP. 19881221 201903 1 009
Jabatan: Auditor bl Jabatan: Auditor AR

8 Dr Asri Karoling, M.Pdl 20. Nur Chaolis M.Ag
MIP. 18781224 200502 2 004 MIP. 19900918 201503 2 008
Jabatan: Auditor AMI Jabatan: Auditar AR

10, Lendrawati, S.4g3..5.Pd., MA
NIP.

Jzhatan; Audior Ak

11. DOkky Rizkyaniha, M.A
MIP, 12940422 201803 1 007
Jabatan: Aisditor ANI

Untuk - Melaksanakan Audit Mutu Intarmal IAIN Curup Tahun 2020 di |AIN Curup, pada tanggal
22 gampei dengan 24 Agustus 2022

i " ..1'_1_1 U I._Il” 2 5 &
U =Ll Be I rwan Bathurrochman, S.Pd.lL, M.Pd
o ;
S BN, ,mpﬁﬁaq b6 200912 1 008

e e
————



PEMETAAN DAN JADWAL AUDITING

AMI IAIN CURUP 2022

Mo | UPPS dan Prodi Awdior Wakiu Auditing
. Ahdul Rahman, 3_4g., M.FPd Senin, 22 Agustus 2022,
1 | Fakultas Tarbiyah Dr. Irwan Fathurrochman, M.Pd Jam 08.00 - 10.00
. . Dr, Asn Karghna, M_Pd.|, Sanin, 22 Agustus 2022,
2 | Prodi Pendidikan Agama [slam Jarm 08,00 — 10.00

Irmi Latifa Irzal, M.Pd

Murma Yunita, M. Th,

Senin, 22 Agustua 2022,

3 | Prodi Pendidikan Bahasa Arab | Chokis, MAg a Jam 08.00 — 10.00
. . Renb Yasmar, 5.Pd.l., M.Pd.|, Senin, 22X Agustus 200
4 | Prodi Tadris Bahase Indonesia | oy Rizkyaniha, MA Jam ©B.00 — 10.00
. . . Chkeky Rizkyantha, M.A, Selasa, 23 Aguslus 2022,
= | Frodi Tadris Bahasa Inggrs Renti Yasmar, S.Pdl,, M.Pd.| Jam 14.00 = 16.00
. Sarwo Edy, M.Pd,, Senin, 22 Agustus 2022,
§ | Prodi FIAUD Dr. Muhamriad ldris, 8.Pd.|.. MA Jam 0800 — 10.00
. Cr. Hartinl, M.Pd-Kons, Zenin, 22T Agustus 2022,
7| Pradi BKPY Dr. Hasep Sapuira, M.A Jarn 08,00 - 10.00
, Irnl Latifa Irsal, M_Pd, Sanin, 22 Aglstes 20239,
8 | Prod] Tadris Matamatica Dr. Asii Karplina, M.Pd | Jam 14,80 — 18.00
g Prodi Manajamen Pendidikan Cr. Inwan Fathwrochman, M_Pd, Senin, 22 Agustus 2023,
Islam Abdul Rahman, 5.4g., M.Pd. Jam 14.00 = 16.00
Irni Latifa Ireal, B4_Pd, Dr. Agri Salasa, 23 Aqustue 2022,
10 | Pred| PGMI Karaling, M.Pa.l Jarn GB 00 — 10.00
. Rahman Arifin, ME.. Senin, 22 Agustus 2022,
1 | Prodi PGG Lutfi Etfalahy, S.H., M.H Jam 08.00 — 10.00
No | UPPS dan Predi Aud ibor Wakiu Auditing
12 Fakukas Syariah dan Ekenoml | Noprizal, M.Ag, Balasa, 23 Agushes 2022,
Islam Ihsan Mul Hakim, 5.480 A Jam 08,00 — 10.00
| Ek i Svari Hendrianto, MA,, Selasa, 23 Agustus 2022
13 | Prodl Ekonomi Syariah Laras Shesa MH Jar 08.00 = 10.00
: Rahman Arthn, ME_ Salasa, 23 Agustus 2022,
14 | Prodi Perbankan Syaniah Lendrawsti, $.Ag., §.Pd, MA Jgm 08.00— 10.00
. Lendrawati, S.Ag., S.Pd., MA, Sataza, 23 Agustus 2022,
35 | Prodi Hukum Tata Negara Rahman Arifin, ME., Jarn 14.00 = 16.00
. Cr. Fadila, M_Fd. Salasa, 23 Agustus 2022
15 | Prodi Hukum Keluarga lslam | b hoame, MA, Jam 14.00 = 16,00
Ho | UPPS dan Prodi Audltar Waktu Auditing
F. Ushuluddin, Adab, dan Abdul Rahman, 549, M.Pd, Selaza, 23 Agustus 2022,
17 Dakwah Dr. Inwan Fashurrochman, M. Pd Jam 08.00 - 10.00
1 Pradi Kemunikasi Penyiaran Nurma Yunita, M.Th, Selasa, 23 Agustus 2022,
8 | islam hur Chilis, M.Ag Jam 08.00 - 10.00
Prodi Bimbingan Penyuluhan Dr. Fadila, M.Fd. Saasa, 23 Agushus 2022,
1# | letam Luth Efalahy, S.H. M.H " Jam 08.00 — 10.00
Progl mu Perpustakasn dan Okky Rizkyandha, M.A, Renti Salasa, 23 Aguatus 2022,
20 Informaci |slam vasmar, 3.Pd,.. M.Pd.| Jam Gg:ﬂl -s;;%gizz
. : Dr. Hasep Sapulra, M_A, Dr. Saelasa, 23 Agu ;
21 | Prodi imu Algeran dan Tafsit | oo UL TS Pl A Jarm OR.00 = 10.00
Mo | UPPS dan Prodi Auditor Waktu Auditing
. lhsan Wul Hakim, S.ag, MA, Rabu, 24 Agquelus 2022,
22 | Pascasarjana Noptizal, M_Ag . Jam 08.00 - 10.00
. Dr. Muhbammad Idris, S Pd. ), M.A Rabu, 24 Agustuz 2022,
23 | Prodi PAI 52 Sarwo Edy, M.Pd Jam 08.00 — 10.2322
B Dr. Hasep Saputra, M.A, Rali, 24 Agusthus ,
24 | Prodi HKI 52 Dr. Hartini, M.Pd Kons _ Jam 08.00 — 1. :Dgzz
. ihsan Mul Hakim, 5.A5, MA, Rabu, 24 Agustus :
25 | Prodi MPI 52 Neprizal, M.Ag _ Jam 14.00— 18.00
. ini, M.Pd_Kons Rabu, 24 Agustus 2022,
26 | Prodi BKPI 52 Dr. Harun, Jam 14?0- 16.00

Dr. Fadila, M.Fd.




No | Unit Auditor Waktu Auditing

e Nor G, MAg 0800 10,00
2 L omars g ol e
2 oo o W B 7%
% | Labor Microteaching LU Ealahy, S H. M e e 0800 10,00
31 | Labor Hukum dan Syanah ;:Tﬁ;:ﬁ'aﬁsnﬁé?w i Haf;'f;ﬁgﬁﬁ%%ﬂ
22 [ Lo o s Sree N s
3 | Unit Bahass Or Muhawmad e, SPA1 MA | - Jam 1400100
34 | UPT Perpustakaan Okky Rizkyantha, M.A, Rabu, 24 Agustus 2022,

Renti Yasmar, 5.Pd.l., M.Pd.|

Jam 08.00 —10.00




LAMPIRAN FOTO
AMI PRODI, UPPS, DAN LABOR

Foto Bukti AMI Prodi IImu Perpustakaan dan Informasi Islam



Foto Bukti AMI Prodi BPKI S2
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Foto Bukti AMI Prodi BPKI S1






Foto Bukti AMI Prodi Bahasa Arab

Foto Bukti AMI Fakultas Ushuluddin, Adab, dan Dakwah
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Foto Bukti AMI Laboratorium Perbankan Syariah



Foto Bukti AMI Laboratorium Syariah
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Foto Bukti AMI Prodi Perbankan Syariah




Foto Bukti AMI Prodi HKI S2

Foto Bukti AMI Prodi MPI S2
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Foto Bukti AMI Pascasarjana

Foto Bukti AMI Prodi PGMI, TMM, dan PAI S1



Foto Bukti AMI Prodi HTN

Foto Bukti AMI Prodi PAI S2



Foto Bukti AMI Prodi PIAUD
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Foto Bukti AMI Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam
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Foto Bukti AMI Prodi Tadris Bahas Inggris



